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RESOLUCAO CD N° 32, DE 19 DE ABRIL DE 2024

Institui e disciplina o Regimento
Interno do Comité de Investimentos do
Instituto de Previdéncia e Assisténcia
dos Servidores Municipais de Novo
Hamburgo — Ipasem-NH.

O CONSELHO DELIBERATIVO DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA E
ASSISTENCIA DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE NOVO HAMBURGO -
IPASEM-NH. no uso de suas atribui¢des legais, na forma da Lei Municipal n° 154, de
24 de dezembro de 1992,

RESOLVE:

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° O Comité de Investimentos do Instituto de Previdéncia e Assisténcia dos
Servidores Municipais de Novo Hamburgo — Ipasem-NH. constituido na forma
estabelecida na Lei Municipal n® 154/1992, de 24 de dezembro de 1992, tera o seu
funcionamento disciplinado por este Regimento Interno e pelas demais disposigoes
legais e regulamentares aplicaveis.

Art. 2° O Comité de Investimentos é um orgdo autdnomo e consultivo do Ipasem-NH,
que tem por finalidade fornecer subsidios na execugdo da Politica de Investimentos
dessa entidade, relativamente aos Fundos de Previdéncia e Assisténcia instituidos pela
Lei Municipal n® 154, de 24 de dezembro de 1992.

CAPITULO 11
DA COMPETENCIA
Art. 3° Compete ao Comité de Investimentos do Ipasem-NH:

[ - elaborar a Politica Anual de Investimentos e apresenta-la ao Conselho Deliberativo
para aprovagdo, a qual deverd ocorrer até a data limite estabelecida para o respectivo
ano na legislagdo, para aplicagdo no exercicio seguinte, observadas as disposi¢des e
resolucdes atinentes do Conselho Monetario Nacional;

I1 — apresentar ao Conselho Deliberativo, para aprovagdo, proposta de alteragdo da
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Politica Anual de Investimentos no curso de sua execugdo, com vistas a adequagdo ao
mercado ou a nova legislagao;

111 - definir a estratégia de investimentos dos recursos financeiros do Instituto, levando
em consideracio as metas de retorno, os perfis de risco e os prazos estabelecidos na
Politica de Investimentos;

[V - monitorar regularmente o desempenho dos investimentos e analisar os resultados
obtidos;

V - realizar analises de risco e retorno dos investimentos e propor ajustes nas carteiras,
quando necessario;

VI - promover entre seus membros atualizagdo constante sobre o mercado financeiro de
modo a identificar investimentos convenientes € oportunos;

VII - contatar consultores externos e especialistas em investimentos, devidamente
redenciados, quando julgar necessario;

VIII - analisar os termos e a documentagdo necessaria para credenciamento de
institui¢des financeiras e fundos de investimentos, a fim de verificar sua aptiddo ao
recebimento de investimentos do Ipasem-NH, manifestando-se a respeito;

[X - diante da analise especificada no inciso VIII, sugerir a aprovac¢do ou desaprovacao
do credenciamento e a alocagdo ou ndo dos recursos do Ipasem-NH na instituigdo
financeira ou fundo de investimento em debate;

X - elaborar relatérios mensais detalhados ao final de cada competéncia, sobre a
rentabilidade e risco das diversas modalidades de operagdes realizadas pelo RPPS com
titulos, valores imobiliarios e demais ativos alocados nos seguimentos de renda fixa,
renda varidvel e imoveis;

XI - zelar pelo cumprimento das normas e regulamenta¢des relacionadas aos
investimentos;

XII - no minimo semestralmente, elaborar relatorios que contemplem:

a) as conclusdes dos exames efetuados, inclusive sobre a aderéncia da gestdo dos
recursos do RPPS as normas em vigor e a Politica de Investimentos;

b) as recomendagdes a respeito de eventuais deficiéncias, com estabelecimento de
cronograma para seu saneamento, quando for o caso;

¢) analise quanto as manifestagdes exaradas pelos agentes publicos competentes a
respeito das deficiéncias encontradas pelo Comité em apuragdes anteriores;

d) analise das medidas efetivamente adotadas pelos agentes publicos competentes para
sanar as deficiéncias encontradas pelo Comité em apuragdes anteriores.
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Paragrafo tnico. As conclusdes, recomendacgdes, analises e manifestagdes deverdo ser
levadas em tempo habil ao conhecimento dos orgdos competentes, para ado¢do das
providéncias cabiveis.

CAPITULO 111
DA NOMEACAO E DO MANDATO DOS MEMBROS DO COMITE

Art. 4° O Comité de Investimentos constituir-se-a de 4 (quatro) membros, com a
seguinte composi¢do:

[ - 2 (dois) servidores do quadro do Ipasem-NH indicados pelo Diretor-Presidente,
estando necessariamente entre eles o Gestor das Aplicagdes dos Recursos do RPPS, o
qual devera ser reconduzido enquanto permanecer no exercicio dessa fungdo;

11 - 2 (dois) servidores ptblicos indicados pelo Conselho Deliberativo do Ipasem-NH,
dentre aqueles integrantes do quadro de servidores do Municipio de Novo Hamburgo,
vedada a indica¢do de conselheiro em exercicio.

§ 1° E requisito para o exercicio das fungdes a aprovagao prévia em exame de
certificacdo exigido pela legislagdo para membros do Comité de Investimentos.

§ 2° As indicagdes serdo remetidas a Coordenadoria de Beneficios e Recursos Humanos
do Instituto, a fim de que diligencie junto aos indicados para verificagdo do
preenchimento. por si, dos requisitos legais para exercicio da fungao.

§ 3° Verificado o preenchimento, pelos indicados, dos requisitos exigidos pela
legislagdo, a Coordenadoria de Beneficios e Recursos Humanos do Ipasem-NH
informara o Diretor-Presidente sobre o fato, encaminhando a essa autoridade a
documentag@o que o comprove, a fim de que decida e, em caso de concordancia quanto
a0 entendimento da Coordenadoria, nomeie os indicados para o exercicio das fungdes.

§ 4° Competira exclusivamente ao Diretor-Presidente a nomeagdo de todos os indicados,
apos observancia do procedimento especificado neste artigo.

§ 5° Os membros do Comité exercerdo mandato individual de 2 (dois) anos, admitida
recondugdo por igual periodo, podendo ser exonerados a qualquer tempo, por decisdo do
Diretor-Presidente ou do Conselho Deliberativo em relagdo as suas respectivas
indicagdes, e ato do Diretor-Presidente nomeante.

§ 6° O exercicio da fungio serd remunerado mediante gratificagéo fixada em lei.

Art. 5° Ocorrendo vaga no Comité de Investimentos, a autoridade responsavel pela
indicacdo sera imediatamente informada sobre o fato pelo Presidente do orgdo, a fim de
que indique substituto para iniciar novo mandato, nomeado e empossado segundo a
correspondente representagao.
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Paragrafo unico. Por vaga, compreende-se o afastamento definitivo do titular em
virtude de:

[ - rentincia;

II - perda do mandato;

11 - cassacdo de mandato com base em sentenca transitada em julgado;

[V - afastamento definitivo do servigo publico municipal;

V — falecimento;

VI — destituigdo.

Art. 6° O Comité de Investimentos sugerird ao Diretor-Presidente ou ao Conselho
Deliberativo. conforme o caso. observada a competéncia para a respectiva indicagdo, a
destituicdo do membro do Comité que faltar injustificadamente a 03 (trés) reunides

consecutivas ou a 05 (cinco) reunides alternadas.

§ 1° Entende-se por falta justificada, para os efeitos deste artigo, as auséncias ¢
afastamentos legais, mediante as respectivas comprovagdes devidamente protocoladas.

§ 2° Entende-se por sugestdo, para os efeitos deste artigo, comunicado interno remetido
ao Diretor-Presidente ou ao Conselho Deliberativo, conforme o caso, observada a
competéncia para a respectiva indicagdo, sugerindo a destitui¢ao de membro do Comité,
acompanhado da indicagdo de em quais atas as faltas que ensejaram a sugestdo estao
documentadas.

§ 3° Recebida a sugestdo, caso preenchidos os requisitos legais e regulamentares
cabiveis. o Diretor-Presidente ou o Conselho Deliberativo decidird pelo afastamento
definitivo do membro do Comité, com a consequente pratica do ato administrativo de
destitui¢@o pelo Diretor-Presidente do Instituto.

Art. 7° Caso o servidor for afastado temporariamente do exercicio das fungdes do cargo

publico ocupado, no érgdo ou entidade de origem. ficara automaticamente afastado de
suas funcdes de membro do Comité pelo mesmo periodo.

CAPITULO 1V
DOS DIREITOS E DEVERES DOS MEMBROS DO COMITE
Art. 8° Sio direitos e deveres dos membros do Comité:

[ - participar das apreciagdes, discussdes e deliberagdes das reunioes;

e
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II - votar, de acordo com seu entendimento e convicgdo, visando a satide econdmica ¢
financeira do Instituto, em conformidade com a legalidade;

[1I - zelar pelo fiel cumprimento da legislagdo incidente por todos os érgdos do Instituto.
nas matérias de sua competéncia;

IV - usar da palavra nos termos regimentais;

V - apresentar proposi¢des;

VI - justificar o voto quando necessario;

VII - comparecer a hora regimental nos dias designados para as sessdes/reunides;

VIII - comunicar, previamente, sua auséncia e afastamentos legais ao Presidente do
Comité;

IX - justificar, perante o Comité, a recusa no atendimento de tarefa a ele atribuida;
X - cooperar com a ordem e eficiéncia dos trabalhos:
XI - assinar as atas das reunioes;

XII - fazer publicar, em o6rgdo interno ou publico, as atas, resolugdes e demais atos
administrativos que julguem necessarios e digam respeito ao Comité de Investimentos;

XIII - participar de atividades de capacitagdo sobre o mercado financeiro ¢ a legislagdo
correlata;

XIV - caso o membro constate irregularidades no exercicio de suas fungdes, diligenciar
para que o Comité tome ciéncia dos fatos e os comunique a Diretoria Executiva, ao
Conselho Fiscal ou ao Conselho Deliberativo do Instituto, conforme o caso, a fim de
que as providéncias de controle cabiveis sejam tomadas.

CAPITULO V
DAS REUNIOES

Art. 9° O Comité de Investimentos reunir-se-a ordinariamente pelo menos a cada més, e
extraordinariamente a qualquer tempo e sempre que necessario.

§ 1° As reunides ordinarias mensais deverdo ser realizadas de acordo com cronograma
preestabelecido e divulgado no sitio eletronico do Ipasem-NH para todo o exercicio
vigente, aprovado pelos membros do Comité na Gltima reunido ordindria do exercicio
anterior, o qual podera ser alterado durante o ano, desde que registrada a alteragdo em
ata e que o cronograma reajustado seja publicado no sitio eletronico do Instituto.
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§ 2° As reunides extraordindrias deverdo ser realizadas por convocagdo do Presidente do
Comité. do Presidente do Conselho Deliberativo ou do Diretor-Presidente do Ipasem-
NH. com antecedéncia minima de 3 (trés) dias, mediante aviso entregue aos membros
do Comité, dispensando-se a convocagdo e seu prazo, entretanto, quando o Orgdo se
reunir com a presenca da totalidade de seus membros.

§ 3° Em todas as reunides do Comité de Investimentos serd lavrada ata, narrando todas
as circunstancias que ali ocorrem, bem como os assuntos discutidos, a qual, depois de
firmada pelos presentes, sera devidamente publicada no sitio eletronico do Instituto e
arquivada.

Art. 10 As reunides do Comité de Investimentos obedecerdo a seguinte ordem:
[ - verifica¢do do nimero de membros presentes;,

II - comunicagdes do Presidente do Comité;

[1] - discussio e deliberagdo das pautas do dia;

[V - manifestagdo dos membros; €

V - encerramento, com a assinatura da lista de presengas, ata e demais documentos
pertinentes.

§ 1° A pauta das reunides ordindrias devera ser informada aos membros com no minimo
3 (trés) dias de antecedéncia, contendo sempre, no minimo, a andlise dos relatorios
financeiros e de investimentos do Instituto.

§ 2° Quando se tratar de reunido extraordinaria, a pauta da reunido serd comunicada
juntamente com a convocagao.

§ 3° As sessdes do Comité serdio abertas com a primeira chamada no horario
determinado, em segunda chamada, 15 (quinze) minutos apos o horario estabelecido, e,
em terceira chamada, apds 30 (trinta) minutos da hora determinada.

§ 4° O membro que ingressar na reunido apos a terceira chamada néo tera direito a voto
no item da pauta que estiver em discussdo, exceto se comprovar que seu atraso se deu
por motivo de forga maior e houver a anuéncia de no minimo 1 (um) dos demais
membros do Comité.

§ 5° Apos o decurso de 1 (uma) hora do inicio da reunido, a participagdo do membro
faltante ficara condicionada a deliberagdo dos membros presentes.

§ 6° Por decisdo da maioria simples de seus membros, mediante justificativa, a sessdo
podera ser convocada para local diverso da sede do Ipasem-NH.

§ 7° Participardo da reunido somente os membros do Comité e, nos casos de convocagdo
de reunido extraordinaria pelo Presidente do Conselho Deliberativo ou Diretor-
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Presidente do Ipasem-NH, a eles se somara a autoridade convocante.

§ 8° Para que a reunido possa ser instalada e haja deliberagdo valida, serd necessario
quérum minimo de 3 (trés) membros.

§ 9° Todas as deliberagdes do Comité serdo tomadas pelos votos favoraveis da maioria
simples de seus membros.

§ 10 Apds aprovagdo de pareceres pelo Comité, serdo submetidos a apreciagdo do
Diretor-Presidente do Ipasem-NH, para decisdo, devendo a eles ser acostada a ata da
reunido em que o 6rgdo colegiado os aprovou.

§ 11 Se assim achar necessario ou conveniente, o Comité de Investimentos, mediante
deliberac¢do, podera convocar o Diretor-Presidente, o Diretor de Administra¢do e/ou
funcionarios responsaveis pela execugdo dos servigos do Ipasem-NH e, ainda, convidar
técnicos, nos termos do inciso VII do art. 3° desta resolugdo, desde que isso seja
necessario para a formago da convicgdo ou decisdo em matéria de sua competéncia, 0s
quais, entretanto, ndo terdo direito ao voto.

§ 12 As reunides do Comité ocorrerdo de forma presencial e, excepcionalmente, de
forma hibrida ou virtual, mediante justificativa aprovada pela maioria simples dos
membros.

§ 13 Por decisdo da maioria absoluta dos membros, poderdo ser incluidos outros
assuntos para apreciagdo e/ou deliberagao.

§ 14 Qualquer membro podera propor a inversdo da pauta, a qual devera ser apreciada
pelo colegiado e aprovada pela maioria simples dos membros.

Art. 11 A duragdo méaxima das sessdes sera de 3 (trés) horas.

§ 1° A sessdo podera ser prorrogada em até 1 (uma) hora, desde que haja requerimento
de prorrogagdo por membro ou proposta pela Pres1den01a os quais deverdo ser
aprovados por maioria simples para continuidade da sessdo.

§ 2° A sessdo podera ser encerrada a pedido de membro, mediante aprovag¢do por
maioria simples, desde que o pedido seja devidamente motivado.

§ 3° A sessdo serd encerrada quando constatada a inexisténcia do quérum necessario.

Art. 12 O membro do Comité votara na reunido, no ato das proposi¢des, podendo
fundamentar seu voto em ata.

Art. 13 A votagdo sera continua e sd em casos excepcionais podera ser interrompida.

Art. 14 A votagdo podera ser adiada, por decisdo da maioria simples do Comité de
Investimentos, desde que ndo haja prejuizo as atividades do Instituto.
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Art. 15 O registro das reunides serd feito mediante ata a ser lavrada em meio fisico pelo
Presidente, e disponibilizada em meio digital no sitio eletronico do Instituto, a qual
devera conter registros, os quais possibilitem identificar o que efetivamente foi
apreciado e decidido.

Paragrafo tinico. A ata devera ser aprovada e assinada no final de cada reunido ou na
data estipulada pelos membros do Comité, contendo em anexo todos os documentos
disponibilizados como material de apoio e/ou apresentados na respectiva reunido.

Art. 16 Os membros do Comité distribuirdo entre si estudos e exames dos projetos,
pareceres, e 0 que mais lhes competir fazer, na forma da lei, de maneira a dividir entre si
as responsabilidades e a execucdo dos encargos.

§ 1° Uma vez apresentados trabalhos, se for o caso, serdo examinados por uma comissao
de dois membros, sendo, apos, submetidos ao exame e a votagdo dos demais membros.

§ 2° Os integrantes do Comité poderdo indicar destaques para serem considerados
quando das votagoes.

Art. 17 Nio havendo votos favoraveis da maioria simples de seus membros, a matéria
serd incluida em nova data, em pauta a ser definida de acordo com a complexidade do
assunto.

Art. 18 Os membros do Comité devem manter entre si a mais franca e leal cordialidade,
registrando tudo o que for considerado importante para o Comité de Investimentos,
atendendo, outrossim, a pedidos de informagdes que forem apresentados por integrantes
do 6rgio ou por terceiros, devidamente protocolados, se for o caso.

CAPITULO VI
DA PRESIDENCIA DO COMITE

Art. 19 O Comité de Investimentos sera presidido por um de seus integrantes, escolhido
dentre seus pares mediante elei¢do, em voto aberto e direto, que possua a certificagdo
profissional exigida pela legislagdo, e ndo exerga, concomitantemente, as fungdes de
Gestor das Aplicagdes dos Recursos do RPPS.

§ 1° Em caso de vacéncia do cargo de Presidente, assumird como Presidente o Gestor
das Aplicagdes dos Recursos do RPPS, até que possa ser realizada nova elei¢do para
Presidente.

§ 2° O Gestor das Aplicagdes dos Recursos do RPPS assumird a Presidéncia nas
auséncias, impedimentos e licengas do Presidente.
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Art. 20 O mandato de Presidente sera de 1 (um) ano, admitidas recondug¢des por igual
periodo.

Paragrafo unico. O mandato de que trata o caput deste artigo fica limitado ao mandato
previsto no artigo 13-B, §2° da Lei Municipal n® 154, de 24 de dezembro de 1992,
estendendo-se para o novo mandato do membro, imediatamente seguinte, caso
reconduzido nos termos do dispositivo legal.

Art. 21 S3o atribui¢des regimentais do Presidente:

[ - representar o Comité de Investimentos perante os outros 6rgaos do Ipasem-NH;

II - elaborar as pautas das reunides;

[1I - convocar, abrir, presidir e encerrar as reunides;

[V - proceder a chamada dos membros do Comité, quando necessario;

V - secretariar as sessdes do Comité de Investimentos, responsabilizando-se pela
redagdo, leitura, assinatura e lavratura da respectiva ata;

VI - registrar o horario de entrada e de saida antecipada de membros do Comité e/ou
demais participantes da sessao;

VII - receber e providenciar a elaborac¢do da correspondéncia oficial do Comité;
VIII - assinar pareceres e demais decisdes do Comité na qualidade de Presidente;
[X - aplicar as normas regimentais;

X - tomar todas as providéncias necessarias ao funcionamento do Comité e promover a
execu¢do de suas deliberagdes, sendo vedado deixar de praticar ou retardar
injustificadamente ato de oficio;

XI - advertir o membro que se desviar da matéria em debate, ou falar sem o devido
respeito ao Comité ou a qualquer de seus membros;

XII - propor ao Comité a suspensdo da sessdo, por tempo expressamente determinado;

XIII - determinar a verificagdo de quorum a qualquer momento da sessdo, de oficio ou
atendendo a requerimento de membro do Comité;

XIV - receber as proposi¢des apresentadas e submeté-las a votagéo;
XV - anunciar o resultado das votagdes;
XVI - em caso de empate nas votagdes, desempata-la mediante voto de qualidade, que

podera se somar ao anteriormente proferido por si.
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Art. 22 Renovado o Comité de Investimentos, no caso de afastamento do Presidente,
processar-se-a a elei¢do do novo Presidente. que, imediatamente, passara a desempenhar
suas fungdes.

CAPITULO VII
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 23 Os casos omissos e as duvidas suscitadas quanto a aplicagdo deste Regimento
Interno serdo resolvidos pelo Presidente do Comité de Investimentos.

Art. 24 Este Regimento somente podera ser alterado pelo voto favoravel de 2/3 (dois
ter¢os) dos membros que integram o Conselho Deliberativo do Instituto.

Art. 25 O presente Regimento foi aprovado pelo Conselho Deliberativo, conforme Ata
n® 645 de 18 de abril de 2024, e entrard em vigor na data da sua publica¢do, ficando
revogadas as disposi¢des em contrario.

Novo Hamburgo/RS, 19 de abril de 2024.

=
AN O CESAR KORNALEWSKI

Presidente do Conselho Deliberativo do Ipasem-NH
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