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1 Introdugao

O presente relatdrio apresenta a situacdo da implantacdo das a¢des relacionadas
ao Programa de Certificagdo Institucional e Modernizagao da Gestao dos Regimes
Proprios de Previdéncia Social da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios
— PRO-GESTAO RPPS, no Instituto de Previdéncia e Assisténcia dos Servidores Municipais
de Novo Hamburgo — IPASEM/NH, atestando sua conformidade.

A averiguacdo realizada tem por finalidade avaliar o cumprimento dos programas
do Pré-Gestdo RPPS, em relacdo aos atos de gestdo, atendendo aos requisitos contidos na
versao 4.1 do manual do referido programa, abrangendo todas as grandes areas de
atuacao do RPPS para atendimento ao nivel Il de certificacdo.

A documentacdo analisada para a producdo do presente relatdrio encontra-se no
processo digital n? 130546/2026, e refere-se ao primeiro semestre de 2026.

2 Metodologia

As verificacOes realizadas atendem ao Plano de Trabalho previamente elaborado e
foram aplicadas conforme documentos solicitados aos setores envolvidos nas acdes
necessarias a obtengdo do nivel Il de certificagao, pretendido pelo Instituto.

Para verificacdo das ac¢des relacionadas a processos internos, foi adotada uma
abordagem amostral com a finalidade de aferir se os mapeamentos e manuais estdao
sendo plenamente atendidos. Para as demais dreas, em razao da especificidade e menor
volume de processos, optou-se por ndo aplicar amostragem probabilistica, analisando-se
diretamente os documentos pertinentes ou adotando abordagens substantivas.

3 Agoes realizadas

3.1 Dimensao de Controles Internos
3.1.1 Mapeamento e manualizagdo das atividades das areas de atua¢ao do RPPS

Os membros da Estrutura de Controle Interno solicitaram aos setores responsaveis os
documentos comprobatdrios da existéncia dos mapeamentos e manualizacbes
relacionados aos seguintes processos:

e Concessdo e revisdo de aposentadorias e pensdes e gestdo da folha de pagamento
de beneficios (CBRH);
e Arrecadacdo mensal de contribuicGes, cobranca de débitos de contribuicdes em
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atraso do ente federativo e dos servidores licenciados e cedidos (CCF);

e Processo decisdrio de aplicacdo e resgate dos recursos que consiste nas etapas de
elaboracdo e aprovacdo da politica de investimentos, credenciamento das
instituicdes financeiras, alocacdo/desinvestimento dos recursos (Gestdo de
Investimentos); e

e Envio e analise de requerimentos de compensacdo previdenciaria (CBRH).

As solicitacGes foram formalizadas por e-mail em 19/08/2026, tendo como prazo final
para resposta a data de 25/08/2026. A documentacdo recebida atende aos requisitos do
Pro-Gestao RPPS.

3.1.2 Certificagdo do Gestor de Recursos, dos membros do Comité de Investimentos,
dos Dirigentes, e dos membros dos Conselhos Deliberativo e Fiscal

Considerando que a certificacdo dos dirigentes, membros dos conselhos
deliberativo e fiscal, do responsavel pela gestao das aplicacdes dos recursos e membros
do comité de investimentos sera exigida gradualmente para fins de emissdo do CRP,
conforme critérios definidos no Manual da Certificacdo dos Profissionais dos RPPS, a
partir de 31/07/2024, o atendimento dos requisitos nos niveis |, II, lll e IV esta atendido
com a situacdo de regularidade do critério correspondente do extrato previdenciario do
respectivo RPPS.

3.1.3 Politica de Seguranca da Informagdo

Foi verificada a existéncia de documento formal de compromisso do RPPS com a
protecdo das informacgdes sob sua guarda e a formalizacdo das normas para seguranca,
disponibilizado no site do Ipasem, no seguinte link:
https://www.ipasemnh.com.br/file/show-pdf-by-
name?filename=POL%C3%8DTICA+DE+SEGURAN%C3%87A+DA+INFORMA%C3%87%C3%
830.pdf&alias=%40politicaSegurancalnformacao

Em analise ao conteudo, constatou-se que:

1) Abrange todos os servidores e prestadores de servicos que acessem informacdes
do RPPS, indicando suas responsabilidades,

2) Indica regras normativas quanto ao uso da Internet, do correio eletrénico e dos
computadores e outros recursos tecnolégicos do RPPS;

3) Define parcialmente os procedimentos de contingéncia, que determinem a
existéncia de copias de seguranca dos sistemas informatizados e dos bancos de dados, o
controle de acesso (fisico e logico) e a area responsavel por elas. Tais procedimentos
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estdo definidos também no Plano de Continuidade, Recuperacdo de Desastres e
Contingéncia da empresa IPM, empresa responsavel pelos sistemas do RPPS.

3.1.4 Gestao e Controle da Base de Dados Cadastrais dos Servidores Ativos,
Aposentados e Pensionistas

Com a finalidade de verificar o cumprimento do cronograma de implantacdo do
Sistema Simplificado de Escrituragdao Digital de Obrigagdes Previdenciarias, Trabalhistas e
Fiscais (eSocial), e da realizacdo do Censo previdenciario, no minimo, a cada 5 (cinco)
anos para aposentados pensionistas e servidores ativos e Prova de Vida Anual para os
aposentados e pensionistas ou comprovacdo de utilizacdo do Sistema Nacional de
Informacdes de Registro Civil — SIRC, as informacdes foram solicitadas a CBRH. Apds as
respostas, seguem as conclusdes relacionadas aos temas analisados:

e Implantacdo do E-Social: Item atendido.

e Censo Previdenciario: Item atendido, conforme IN 06/2022 e Decreto Municipal
10.347/2022.

e Prova de Vida Anual: Item atendido. Realizada anualmente através do Sistema
Nacional de Informacdes de Registro Civil — SIRC.

3.2 Dimensao de Governanga Corporativa
3.2.1 Relatdrio de Governanga Corporativa

Foi verificada a existéncia do Relatdrio de Governancga Corporativa, publicado no
site do Instituto (https://www.ipasemnh.com.br/file/show-pdf-by-

name?filename=RelatorioGovernanca.pdf&alias=%40uploadsGovernanca), que atende

aos seguintes requisitos:

a) Dados dos segurados, receitas e despesas: Quantitativo de servidores ativos,
aposentados e pensionistas, resumo das folhas de pagamentos, valor da arrecadacao de
contribuicGes e outras receitas, valor do pagamento de beneficios e outras despesas.

b) Evolucdo da situacdo atuarial: Custo previdencidrio total, evolucdo quantitativa e
qualitativa dos custos por tipo de beneficio, evolugao do resultado relativo ao equilibrio
financeiro e atuarial e do plano de custeio.

c) Gestdo de investimentos: Descricdo detalhada dos ativos, investimentos, aplicacGes
financeiras e do fluxo de entradas e saidas de recursos.

d) Publicacdo das atividades dos o6rgdos colegiados: ReuniGes e principais decisGes do
Conselho Deliberativo, Conselho Fiscal e Comité de Investimentos.
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e) Atividades institucionais: Gestdao de pessoal, gestdo orcamentdria e financeira,
gerenciamento do custeio e contratos, controles internos, imagem institucional,
cumprimento de decisdes judiciais ou declaragao de inexisténcia de responsabilidade de
cumprimento de decisdao judicial diretamente pela unidade gestora do RPPS, e
conformidade, entendida como o atendimento ao conjunto de normas, regras e padrées
legais e infralegais estabelecidos.

3.2.2 Plano de Agdo

O Plano de Agao Anual para o ano de 2026 encontra-se publicado no site do
Ipasem (https://www.ipasemnh.com.br/governanca-corporativa/plano-acao-anual),

contendo as metas a serem atingidas no exercicio para todas as grandes areas de atuacdo
do RPPS, referidas no Anexo 7 do Manual do Pré-Gestao.

3.2.3 Relatorio de Gestdo Atuarial

Foi constatada a publicacdo do Relatdrio de Gestdo Atuarial no site do Ipasem NH
(https://www.ipasemnh.com.br/transparencia/relatorios-atuariais), contemplando a
analise dos resultados das avaliagOes atuariais anuais relativas aos trés ultimos exercicios,
com comparativo entre a evolucdo das receitas e despesas estimadas e as efetivamente
executadas.

3.2.4 Cédigo de Etica

Foi verificada a existéncia e divulgacdo do Cédigo de Etica da unidade gestora do
RPPS aos servidores do RPPS, segurados (servidores ativos, aposentados e pensionistas),
aos membros dos drgdos colegiados e partes relacionadas (fornecedores, prestadores de
servico, agentes financeiros e outros), publicado no site do Ipasem
(https://www.ipasemnh.com.br/file/show-pdf-by-
name?filename=codigo_de_etica.pdf&alias=%40codigokEtica).

3.2.5 Politicas Previdencidrias de Saude e Seguranca do Servidor

As informacoes acerca das ag¢oes isoladas em saude do servidor foram verificadas,
conforme abaixo:

a) Realizacdo de exames médicos admissionais dos aprovados em concurso publico, como
requisito para posse e nomeacdo, conforme consta no item 12.3 edital 1/2022 (ultimo
concurso publico realizado pelo Ipasem).

b) Manutencdo do servico de pericia médica na unidade gestora do RPPS, contratado por
meio de terceirizacdo, conforme Contrato n? 02/2024 com a empresa Pro Vida Solucdes e
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Servicos Ltda.

c) N3do ocorreu, no primeiro semestre de 2026, a realizacdo de ac¢Ges educativas para
reducdo ou prevencdo dos acidentes de trabalho.

d) Realizacdo periddica, no prazo maximo de 04 (quatro) anos, da revisao dos beneficios
de aposentadoria por incapacidade permanente, para verificacdo da continuidade das
condicdes que ensejaram a concessdo do beneficio, conforme IN 17/2024.

3.2.6 Politica de Investimentos
Em relacdo a Politica de Investimentos, foram analisados os seguintes itens:

e Elaboracdo de relatérios mensais de investimentos, contendo a posicao da carteira
por segmentos e ativos, com as informacdes de riscos, rentabilidades, instituicao
financeira e limites da Resolucgdo CMN n? 4.963/2021 e da Politica de
Investimentos verificados no site do Ipasem
(https://www.ipasemnh.com.br/transparencia/relatorios-
gerenciais?divisaoRelatorio=prev)

e Parecer mensal do Comité de Investimentos apresentado nas atas das reunioes,
seguido de encaminhamento dos relatdrios ao Conselho Fiscal, cuja aprovacao
consta em anexo nas atas mensais, referente ao acompanhamento das
rentabilidades e dos riscos das diversas modalidades de operacao realizadas e da
aderéncia das aloca¢des e processos decisorios de Investimentos a Politica de
Investimentos, conforme andlise das atas da reunido realizada em maio de 2026
(https://www.ipasemnh.com.br/orgaos-colegiados/atas?tipoConselho=2)

e Relatério anual de investimentos publicado no site
(https://www.ipasemnh.com.br/file/show-pdf-by-
id?id=6_relatGerenciais7149552314&titulo=6_relatGerenciais7149552314&alias=
%40uploadsrelatoriosgerenciais%2F), contendo todas as informacdes relativas ao
exercicio anterior, incluindo a conjuntura economica, os resultados alcancados em
relacdo as metas estabelecidas, o comportamento do fluxo de caixa e das
aplicagbes financeiras, a composicdo do ativo e a evolugdo do orcamento;

e Nao foi encontrado, no site do RPPS, o cronograma mensal das atividades a serem
desempenhadas relativas a gestdo dos recursos.

e O relatério semestral de diligéncias encontra-se no mesmo arquivo do relatdrio
mensal do ultimo més do respectivo semestre.

3.2.7 Comité de Investimentos
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Verificacdo da existéncia e atuacdo do Comité de Investimentos, com atuacdo
disciplinada por Regimento Interno, composto de, no minimo, 3 (trés) membros, que
mantenham vinculo funcional com o ente federativo ou com a unidade gestora do RPPS,
conforme informacgdes constantes no site do Ipasem
(https://www.ipasemnh.com.br/orgaos-colegiados?conselho=3)

3.2.8 Transparéncia
Verificagdo da divulgacao no site do Instituto:

a) Regimentos internos e atas dos Orgdos colegiados. Conselho Deliberativo
(https://www.ipasemnh.com.br/orgaos-colegiados/atas?tipoConselho=1), Conselho Fiscal
(https://www.ipasemnh.com.br/orgaos-colegiados/atas?tipoConselho=2) e Comité de

Investimentos (https://www.ipasemnh.com.br/orgaos-colegiados/atas?tipoConselho=3);

b) Certiddes de tributos: Certiddo de Débitos Relativos a Créditos Tributarios Federais e a
Divida Ativa da Unido e Certidao de Regularidade do FGTS
(https://www.ipasemnh.com.br/transparencia/certidoes);

c) Links para acesso ao Certificado de Regularidade Previdenciaria, ao Extrato
Previdencidrio e aos demonstrativos obrigatérios previstos no art. 241, lll, IV e V, da
Portaria MTP n? 1.467/2022 (https://www.ipasemnh.com.br/transparencia/cad-prev-

crp);

d) Relatério de Governanga Corporativa (https://www.ipasemnh.com.br/governanca-
corporativa/relatorio-governanca);

e) Cronograma de acoes de educacdo previdenciaria
(https://www.ipasemnh.com.br/educacao-previdenciaria/programa-preparacao-
aposentadoria);

f) Cronograma das reunibes dos oOrgdos colegiados. Conselho Deliberativo
(https://www.ipasemnh.com.br/orgaos-colegiados?conselho=1), Conselho Fiscal
(https://www.ipasemnh.com.br/orgaos-colegiados?conselho=2 ) e Comité de
Investimentos (https://www.ipasemnh.com.br/orgaos-colegiados?conselho=3);

g) Cadigo de Etica (https://www.ipasemnh.com.br/file/show-pdf-by-
name?filename=codigo_de_etica.pdf&alias=%40codigokEtica);

h) Demonstragdes financeiras e contabeis
(https://www.ipasemnh.com.br/transparencia/demonstrativos-contabeis-atuais);

i) Avaliagdo atuarial anual (https://www.ipasemnh.com.br/transparencia/relatorios-
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atuariais);

j) InformacgGes relativas a procedimentos licitatérios e contratos administrativos
(https://www.ipasemnh.com.br/editais?tipoEdital=licitacao);

k) Plano de Ac¢do Anual (https://www.ipasemnh.com.br/governanca-corporativa/plano-
acao-anual);

[) Politica de Investimentos (https://www.ipasemnh.com.br/transparencia/politica-anual-
investimentos;

m) Relatdrios de controle interno anuais, ndo contemplando as a¢des do Pro-Gestdo -
RPPS (https://www.ipasemnh.com.br/transparencia/relatorio-parecer-controle-interno);

n) Relacdo das entidades escolhidas para receber investimentos, por meio de
credenciamento (https://www.ipasemnh.com.br/file/show-pdf-by-
name?filename=3_credenciamento_InstFinan2584720670.pdf&alias=%40uploadsrelatori
osgerenciais);

o) Relatérios mensais e anuais de investimentos
(https://www.ipasemnh.com.br/transparencia/relatorios-
gerenciais?divisaoRelatorio=prev);

p) Acorddos das decisdes do Tribunal de Contas sobre as contas anuais do RPPS
(https://www.ipasemnh.com.br/transparencia/tce); e

g) Relatodrio anual do Regime de Previdéncia Complementar ndo divulgado no site do
Ipasem, em razao do mesmo ndo ser gerido pelo Instituto.

3.2.9 Definicao de limites de Algadas

Verificou-se que ha assinatura de, no minimo, 2 (dois) responsaveis nos atos
relativos a investimentos, conforme oficios 085 e 120/2026 enviados pela CCF para
analise.

3.2.10 Segregacao de Atividades

Em relagdo a segregacdo das atividades de habilitacdo e concessdo de beneficios
das atividades de implantagdo, manutencdo e pagamento de beneficios, foi solicitado a
CBRH que informasse os nomes dos responsaveis por cada etapa:

a) habilitacdo e concessdo de beneficios: Leonardo Stein e Graciela E. Klaser

b) implantacdo, manutencdo e pagamento de beneficios: Silvana Brandalise e Patricia
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Federhen
3.2.11 Ouvidoria

Foi verificada a disponibilizacdo de servico institucional de ouvidoria no site do
Ipasem, no link https://www.ipasemnh.com.br/site/ouvidoria, porém ao acessar o servico

foi apresentada a seguinte mensagem:

Erro interno do servidor!

A um problema com o recurso que vocé estd tentando acessar e ele ndo pode ser exibido. Por favor, entre em contato com o administrador do sistema para mais informagaes.

N3o foi constatada nenhuma andlise no primeiro semestre de 2026, nas atas do
conselho deliberativo, em relagdo aos resultados da atua¢do da Ouvidoria, cujo relatério
mensal é elaborado pela empresa OuvBem Solugées em Atendimento Ltda, conforme
constatado no exame ao contrato 10/2024.

3.2.12 Diretoria Executiva

O atendimento da comprovacdo de escolaridade de nivel superior para todos que
compdem a Diretoria Executiva e o atendimento dos requisitos previstos no art. 82-B, da
Lei n2 9.717, de 1998, relativos aos antecedentes pessoais, mediante certiddes negativas
de antecedentes criminais da Justica Estadual e da Justica Federal e declaracdo de nao ter
incidido em algumas das demais situacGes previstas no inciso | do art. 12 da Lei
Complementar n2 64, de 1990, além de comprovacdo de experiéncia de, no minimo, 2
(dois) anos, conforme as especificidades de cada cargo ou funcdo, no exercicio de
atividades nas areas previdenciaria, financeira, administrativa, contabil, juridica, de
fiscalizacdo, atuarial ou de auditoria, esta atendido conforme o Extrato de Regularidade
Previdencidria do Ipasem NH.

3.2.13 Conselho Fiscal

Foram analisadas as atas das reunides do Conselho Fiscal ocorridas de janeiro a
junho de 2026, com a finalidade de verificar o funcionamento do mesmo, em relacdo as
seguintes atividades, estando todas atendidas nas atas do primeiro semestre de 2026:

a) Zelar pela gestdao econdmico-financeira.
b) Examinar o balanco anual, balancetes e demais atos de gestao.
c) Verificar a coeréncia das premissas e resultados da avaliagdo atuarial.
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d) Acompanhar o cumprimento do plano de custeio, em relacdo ao repasse das
contribuicGes e aportes previstos.

e) Examinar, a qualquer tempo, livros e documentos.

f) Emitir parecer sobre a prestacdo de contas anual da unidade gestora do RPPS,
nos prazos legais estabelecidos.

g) Relatar as discordancias eventualmente apuradas, sugerindo medidas
saneadoras.

Todos os membros que compdem o Conselho Fiscal atendem ao art. 82-B, da Lei
n2 9.717, de 1998, relativos aos antecedentes pessoais, mediante certiddoes negativas de
antecedentes criminais da Justica Estadual e da Justica Federal e declaracdo de nao ter
incidido em algumas das demais situacGes previstas no inciso | do art. 12 da Lei
Complementar n2 64, de 1990, conforme Extrato de Regularidade Previdenciaria obtido
no Cadprev. A composicao do Conselho Fiscal esta disciplinada no art. 12 da Lei Municipal
154/1992.

3.2.14 Conselho Deliberativo

Foram analisadas as atas das reunifes do Conselho Deliberativo ocorridas de
janeiro a junho de 2026, com a finalidade de verificar o funcionamento do mesmo, em
relacdo as seguintes atividades:

a) Aprovar o Plano de Ag¢do Anual: Verificado na ata 677/2026 (reunido de
24/02/2026).

b) Acompanhar a execucdo das politicas relativas a gestdo do RPPS: Verificado em
todas as atas.

c) Emitir parecer relativo as propostas de atos normativos com reflexos na gestdo
dos ativos e passivos previdenciarios: Verificado na ata 676/2026, a aprovacdo da
adequacado da Politica de Investimentos do Ipasem.

d) Acompanhar os resultados das auditorias dos érgdos de controle e supervisdo e
acompanhar as providéncias adotadas: nao verificado nas atas relativas ao primeiro
semestre de 2026.

Todos os membros que compdem o Conselho Deliberativo atendem ao art. 82-B,
da Lei n? 9.717, de 1998, relativos aos antecedentes pessoais, mediante certidGes
negativas de antecedentes criminais da Justica Estadual e da Justica Federal e declaracdo
de nao ter incidido em algumas das demais situacdes previstas no inciso | do art. 12 da Lei
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Complementar n2 64, de 1990, conforme Extrato de Regularidade Previdenciaria obtido
no Cadprev. A composi¢cdo do Conselho Deliberativo esta disciplinada no art. 42 § 12 da lei
154/1992.

3.2.15 Mandato, Representac¢ao e Recondugao

Foi verificada a definicdo, na legislacdo, do processo de escolha para composi¢do
da Diretoria Executiva, do Conselho Deliberativo e do Conselho Fiscal, de acordo com o
Titulo Il da Lei 154/92. Conselho Fiscal: art. 12 § 32 (1 ano); Comité de Investimentos: art
13-B § 22 (2 anos); Conselho Deliberativo: art. 42 § 42 (3 anos).

3.2.16 Gestdo de Pessoas

O quadro de cargos do Ipasem estd adequado as exigéncias do Manual do Proé-
Gestdo RPPS, conforme pode-se verificar na Lei 2204/2010.

3.3 Dimensao de Educagao Previdencidria
3.3.1 Plano de Agao de Capacitacao

N3do foi encontrado o plano de acdo de capacitacdo no site do Ipasem, porém
estdo divulgados os certificados de cursos realizados para capacitacdo dos servidores.

3.3.2 A¢les de didlogo com os segurados e com a sociedade

Verificada a existéncia de Programa de Educacdo para a Aposentadoria
(https://www.ipasemnh.com.br/educacao-previdenciaria/programa-preparacao-

aposentadoria) e do Grupo de Convivéncia para Aposentados

(https://www.ipasemnh.com.br/educacao-previdenciaria/grupo-convivencia), cujas acées

estdo divulgadas no site do Ipasem.

N3ao foi realizada, no primeiro semestre de 2026, a audiéncia publica anual com os
segurados, representantes do ente federativo (Poder Executivo e Legislativo) e a
sociedade civil, para exposicao e debates sobre o Relatério de Governancga Corporativa,
os resultados da Politica de Investimentos e da Avaliagao Atuarial.

4. ConclusGes e Recomendagodes

As analises efetuadas nas areas monitoradas demonstraram, em sua maioria,
aderéncia aos procedimentos e boas praticas exigidas pelo Pré6-Gestdao RPPS, refletindo o
comprometimento institucional com a legalidade, eficiéncia e transparéncia na gestao
previdenciaria. Contudo, considerando determinadas situacGes analisadas, e para a
melhor adequacdo as acdes elencadas pelo manual do referido programa, apresentam-se
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as seguintes recomendacdes:

e No mapeamento da Folha de Pagamento verificado no item 3.1.1,
Recomenda-se que o fluxograma apresente relacdo entre a emissao de
empenhos e liquidacdo (efetuadas na CCF) e o envio do arquivo bancario
para pagamento, para atendimento as etapas de despesa previstas no
Titulo VI, Capitulo Il da Lei 4.320/1964, em especial o art. 62. Ainda, a
etapa descrita como “Empenhar Folha de Pagamento” ocorre na CCF e ndo
no setor de Recursos Humanos, o que precisa ser corrigido no fluxograma.
Recomenda-se também a inclusdo das etapas que ocorrem na CCF
(empenho, liquidacdo e pagamentos) no fluxograma apresentado. Para os
Manuais do Processo de Credenciamento de Instituicdes Financeiras,
Autorizacdo para Aplicacdes e Resgates e Elaboracdo e Aprovacdao da
Politica de Investimentos, recomenda-se que apresente a legislacdo
aplicavel e o nome da pessoa responsavel pela elaboracdo. Recomenda-se
também que, no segundo semestre de 2026, as praticas adotadas em
relacdo aos manuais sejam registradas em processos digitais, com a
finalidade de futura verificacdo quanto ao atendimento dos mapeamentos
formalizados.

e No item 3.1.3, para melhor atendimento ao item 10.3 da Politica de
Seguranca da Informacdo, recomenda-se a utilizacdo de clausula especifica
em todos os contratos celebrados com terceiros, formalizando a
obrigatoriedade de leitura e ciéncia das diretrizes estabelecidas.
Recomenda-se também que sejam providenciados e assinados os termos
de compromisso mencionados no item 10.5 do referido documento.

e Considerando que o ultimo senso foi realizado em 2022, conforme disposto
no item 3.1.4, recomenda-se que o planejamento do novo censo
previdencidrio inicie em tempo habil para sua realizagdo em 2027, nao
ultrapassando o limite de tempo de 5 anos a contar da sua ultima
realizacdo.

e O cronograma mensal das atividades da gestdo de recursos deve ser
divulgado no site do Ipasem, para atendimento integral ao item 3.2.6.

e Recomenda-se que seja corrigido o erro no acesso aos servi¢cos no site do
Ipasem mencionado no item 3.2.11, bem como que sejam analisados
periodicamente os relatérios das demandas da Ouvidoria, pelo Conselho
Deliberativo.

e Recomenda-se a divulgacdo, no site do Ipasem, do Plano de Acdo de
Capacitagdo mencionado no item 3.3.1.
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Por fim, o Controle Interno recomenda a todos os envolvidos o constante
monitoramento e zelo pelas atividades desempenhadas, visando resguardar a eficiéncia e

eficacia das acOes realizadas.

Novo Hamburgo, 27 de agosto de 2026.

Assinatura Eletrénica Simples
Data: 27/08/2026

Katine Eckert

Nome: Karine Eckert
Documento:

Assinatura Eletronica Simples
Data: 28/08/2026

I obiames Mishallon,

Nome: Juliana Michellon
Documento:

Assinatura Eletronica Simples
Data: 27/08/2026

Jussara Fnes de Blivecra da Sidva

Nome: Jussara Ines de Oliveira da Silva
Documento:

INSTITUTO DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE NOVO HAMBURGO
Rua Jdlio de Castilhos n° 419 - Bairro Centro | CEP 93510-130 - Novo Hamburgo - RS - CNPJ 94.707.684/0001-00
Fone (51) 3594-9162 - e-mail: contato@ipasemnh.com.br

Document ID: 5e75098f-eaaf-40d9-895f-45d15604ad2d



Manifesto de Assinaturas
(Relatorio de Evidéncias)

Titulo do documento: Relatério do Controle Interno

Bry

Este manifesto é resultado de um processo completo de assinatura utilizando produtos da Bry Tecnologia, sendo um formato
destinado a verificagdo de evidéncias e portando deve ser usado apenas para conferéncia. A validade juridica de uma assinatura

feita eletronicamente s6 pode ser devidamente verificada em arquivos digitais.
Para validar, comparar, ou baixar outras versdes deste documento, va até o endereco
https://app.brysigner.com.br/validate/5e75098f-eaaf-40d9-895f-45d15604ad2d

e informe a senha de acesso disponibilizada a seguir.

Caodigo de verificacao:

Senha de acesso:

JOLG1BDG

Lista de assinantes e eventos

O processo de assinatura obedeceu a seguinte ordem e obteve as evidéncias descritas abaixo:

O

Criacao do processo de assinatura:

Nome: INSTITUTO DE PREVIDENCIA E ASSIST DOS SERV

MUNICIPAIS
Email: cg@ipasemnh.com.br

Karine Eckert

Assinante

Tipo de assinatura: Eletrénica Simples
Email: karine@ipasemnh.com.br
Assinado em: 27/08/2026 14:04:48 (BRT)
IP: 177.53.51.18

Jussara Ines de Oliveira da Silva

Assinante

Tipo de assinatura: Eletrénica Simples
Email: jussarainesdasilva57@gmail.com
Assinado em: 27/08/2026 20:45:47 (BRT)
IP: 189.63.161.150

Geolocalizacao: -29.6579629,-51.1471607

Juliana Michellon

Assinante

Tipo de assinatura: Eletronica Simples
Email: juliana-michellon@camaranh.rs.gov.br
Assinado em: 28/08/2026 09:20:01 (BRT)
IP: 177.130.39.86

Finalizacao do processo de assinatura:

5e75098f-eaaf-40d9-895f-45d15604ad2d

27/08/2026 14:01:58 (BRT)

Assinatura Eletronica Simples
Data: 27/08/2026

Karine Eckert

Nome: Karine Eckert
Documento:

Assinatura Eletronica Simples
Data: 27/08/2026

Jussara Fnes de Blivecra da Siva

Nome: Jussara Ines de Oliveira da Silva
Documento:

Assinatura Eletrénica Simples
Data: 28/08/2026

Sultomes Michellon
Nome: Juliana Michellon

Documento:

28/08/2026 09:20:01 (BRT)



A Bry Tecnologia atesta que na data de emissao deste protocolo a copia do documento que se mantém em nosso banco
] de dados possui as assinaturas e evidéncias citadas.
Data de emissao do relatorio: 28/08/2026 11:17:42 (BRT)

br ! ’ confiar para transformar https:/bry.com.br



		2026-08-28T11:17:42-0300
	BRY TECNOLOGIA S A:04441528000157 1
	Assinatura atestada pela Bry Tecnologia




