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Portal de Legislagcdao do Municipio de Novo Hamburgo / RS

LEI MUNICIPAL N° 154, DE 24/12/1992
DISPOE SOBRE O SISTEMA DE SEGURIDADE SOCIAL AOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE NOVO
HAMBURGO.

PREFEITO DO MUNICIPIO DE NOVO HAMBURGO, usando da atribuicdo que lhe confere o inciso IV
do art. 59 da Lei Orgénica Municipal.

FACO SABER, que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:
TiTULO | - DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 1° Fica criado o Instituto de Previdéncia e Assisténcia dos Servidores Municipais de Novo Hamburgo - IPASEM,
constituindo-se em Orgdo de Administracdo Indireta do Municipio, com personalidade juridica de natureza autarquica,
dotado de autonomia administrativa, patrimonial e financeira, vinculado a Secretaria Municipal de Administragdo, com
sede e foro na Cidade de Novo Hamburgo.

Art. 2° O Instituto tem por objetivo primordial a realizagdo de operagdes de previdéncia social e assisténcia a saude aos
seus segurados e respectivos dependentes, nos termos desta Lei. (NR) (redacdo estabelecida pelo art. 1° da Lei
Complementar n® 3.365, de 20.12.2021)

Paragrafo unico. O Instituto podera, por instrumento de convénio préprio, mediante ressarcimento dos custos
despendidos na sua execugao, realizar operagdes especificas relativas a servidores municipais:

| - de inspecgao ou pericia médica, para fins admissionais;

Il - de avaliagao psicolégica para fins de porte de armas da guarda municipal.

TITULO Il - DA ADMINISTRAGAO

Art. 3° O Instituto serd administrado basicamente pelos seguintes Org&os:

| - Conselho Deliberativo;

Il - Diretoria Executiva; e

Il - Conselho Fiscal;

IV - Comité de Investimentos; = (AC LM 2.991/2017)

V - Comité de Fiscalizacédo da Assisténcia Médica. > (AC LM 2.991/2017)

Paragrafo tinico. Compete ao Conselho Deliberativo elaborar o Regimento Interno dos Orgéos de Administragdo do

Instituto, sendo o Regulamento Geral da Entidade fixado por Decreto do Poder Executivo, mediante proposta desse
Conselho. (AC) (Este paragrafo foi acrescentado pelo art. 1° da Lei Municipal n°® 561, de 03.09.2001)

CAPITULO | - DO CONSELHO DELIBERATIVO

Art. 4° O Conselho Deliberativo é o Orgdo de deliberagdo maxima do Instituto e tem poderes para a formulagdo de
suas politicas e diretrizes, fixacdo de prioridades e elaboragdo de ambito de atuagcdo da Entidade, sendo detentor de
mandato legal para decidir sobre todas as matérias relativas aos objetivos e fins do Instituto, inclusive para tomar
resolugdes que forem julgadas convenientes a defesa de seus interesses e de seu desenvolvimento, em conformidade
com a Lei.
§ 1° O Conselho Deliberativo é Orgdo colegiado composto de 9 (nove) membros, sendo: (NR) (Este paragrafo
apresenta-se com a redagédo estabelecida pelo art. 1° da Lei Municipal n°® 1.312, de 28.10.2005)
| - 4 (quatro) membros representantes do Poder Executivo Municipal, indicados pelo Prefeito municipal, dentre

servidores municipais estatutarios e/ou celetistas detentores de estabilidade constitucional, sendo, pelo menos dois
deles diplomados em cursos de técnico contabil e/ou de nivel universitario nas areas de administragdo, ciéncias
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contabeis, econdémica, juridicas e gestado publica. (NR) (redacéo estabelecida pelo art. 1° da Lei Municipal n°® 2.742, de
29.08.2014)

Il - 5 (cinco) membros representantes dos servidores publicos municipais indicados por entidade classista dos
municipios, dentre servidores municipais estatutarios e/ou celetistas detentores de estabilidade constitucional, sendo,
pelo menos um deles, servidor inativo vinculado ao instituto e dois deles diplomados em cursos de técnico contabil e/ou
de nivel universitdrio nas 4reas de administragdo, ciéncias contabeis, econdmicas, juridicas e gestdo publica.
(NR) (redacéo estabelecida pelo art. 2° da Lei Municipal n°® 2.742, de 29.08.2014)

§ 2° Compete ao Prefeito Municipal nomear e dar posse aos membros do Conselho Deliberativo, assim como ao seu
Presidente.

§ 3° Os Conselheiros seréo indicados ao Prefeito dentro do prazo de 30 (trinta) dias contados da solicitagdo escrita
para a respectiva nomeacéo e posse no Conselho, devendo apds a posse, em um prazo maximo de 6 (seis) meses,
comprovar frequéncia de cem por cento da carga horaria do curso preparatério para obtengdo do CPA10 (Certificagao
Profissional ANBIMA série 10) que proporciona qualificagdo para atuagdo no mercado financeiro, sob pena de serem
substituidos no Conselho Deliberativo. (NR) (redacdo estabelecida pelo art. 3° da Lei Municipal n°® 2.742, de
29.08.2014)

§ 4° Os Conselheiros exercerao mandato individual de 03 (trés) anos, admitida a recondugéo por igual periodo, sendo
entretando, anualmente, renovado 1/3 (um tergo) de seus membros, segundo os procedimentos antes enunciados.

§ 5° O exercicio do Cargo de Conselheiro sera remunerado mediante gratificacdo fixada em lei, vedada qualquer

outra vantagem, direito ou beneficio adicional, a qualquer titulo ou de que natureza for, a qual sera auferida enquanto
perdurar o respectivo mandato, n&o refletindo ou se incorporando em sua remuneragéo para qualquer efeito.

§ 6° Ocorrendo vaga no Conselho Deliberativo, assumira para completar o mandato, o respectivo substituto, nomeado
e empossado segundo a correspondente representagéo e aos procedimentos antes elencados.

§ 7° Por solicitacdo da Entidade Classista dos Municiparios, um ou mais de seus representantes no Conselho serédo
exonerados pelo Prefeito Municipal, que nessa hipdtese empossara os respectivos substitutos, no prazo de até 30
(trinta) dias, contados da solicitagdo. (NR) (Este paragrafo apresenta-se com a redagdo estabelecida pelo art. 1° da Lei
Municipal n°® 1.312, de 28.10.2005)

.. Art. 5° Compete ao Conselho Deliberativo:
| - formular as politicas e diretrizes, fixar as prioridades e elaborar planos, programas e agdes, nas areas de
seguridade social inerentes aos objetivos e fins do Instituto;

Il - deliberar sobre a conveniéncia e oportunidade quanto ao desenvolvimento, incremento e ampliagdo das agbes
afetas as areas de seguridade social inseridas no ambito de atuagéo da Entidade;

lll - aprovar as propostas orgamentarias e deliberar sobre as destinagbes das receitas, recursos e demais rendas
auferidas pelo Instituto, nos termos desta Lei;

IV - aprovar as estruturas organizacional e funcional da Entidade, bem assim seus servigos préprios;

V - aprovar as normas e demais procedimentos de controle e avaliagdo das agbes afetas ao Instituto;

VI - autorizar a celebragéo de contratos, consoércios e convénios com 6rgaos dos Poderes da Unido, dos Estados, do
Distrito Federal, e dos Municipios, bem assim com Entidades privadas, nas areas de seguridade social;

VIl - zelar pelo patrimdnio do Instituto, pelos seus objetivos e pelo cumprimento desta Lei e demais preceitos legais
pertinentes aplicaveis;

VIII - fiscalizar a execugéo e aprovar semestralmente os planos de investimentos e atividades da Entidade;

IX - elaborar o Regimento Interno dos Org&os de Administragéo do Instituto e propor seu Regulamento Geral;

X - nomear e destituir a qualquer tempo, individual ou coletivamente, os Diretores do Instituto;

XI - fiscalizar a gestao dos Diretores em todos os assuntos e matérias de interesse da Entidade, examinando livros,
documentos, papéis, solicitando informagdes sobre quaisquer atos celebrados ou em vias de celebragdo, ou outros
elementos e esclarecimentos necessarios ou julgados convenientes, a qualquer tempo;

XIlI - autorizar planos de investimentos e de aplicagées financeiras;

XIll - autorizar a pratica de atos, bem assim assinatura de documentos publicos ou privados, inclusive titulos cambiais
e cambiariformes, que impliguem na assungao de responsabilidades ou isentem terceiros de obrigagdes assumidas
perante o Instituto, a concessao de avais, caugoes, fiangas e outras garantias mobiliarias em favor de terceiros;

XIV - autorizar a alienagéao ou a aquisicao de bens do ou para o ativo patrimonial do Instituto, bem como direitos a
eles relativos, para tanto considerados, inclusive aqueles bens que ndo compdem o ativo imobilizado da Entidade;

XV - autorizar a prestagédo de garantias de natureza imobiliaria e/ou real, em favor de terceiros;

XVI - levantar balangos extraordinarios ou intercalares a qualquer tempo;

XVII - autorizar a constituicdo de procuradores, exceto quando para fins judiciais; e

XVIII - supervisionar todas as demais atividades do Instituto, manifestar-se sobre relatérios da Diretoria Executiva e
pareceres do Conselho Fiscal, assim como exercer e praticar todos os demais atos inerentes ao ambito de suas
atribui¢cdes, naquilo que se fizer necessario e/ou recomendavel.
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Art. 6° O Conselho Deliberativo reunir-se-a na sede do Instituto, ordinariamente pelo menos a cada més, e,
extraordinariamente, a qualquer tempo e sempre que necessario, por convocagao de seu Presidente ou de quatro
membros, ou por solicitagdo da Diretoria Executiva, com antecedéncia de 03 (trés) dias, mediante aviso escrito,
dispensando-se a convocagdo e seu prazo, entretanto, quando o Orgéo reunir-se com a presenca da totalidade de seus
membros.

§ 1° Para que a reunido possa ser instalada e validamente deliberar, sera necessaria a presenca de pelo menos 06
(seis) Conselheiros.

§ 2° Todas as deliberagdes do Conselho serdo tomadas pelos votos favoraveis de 2/3 (dois tergos) de seus membros,
exercendo seu Presidente, em caso de empate, o voto de qualidade.

§ 3° Se assim achar necessario ou conveniente, o Conselho Deliberativo podera convocar qualquer membro da
Diretoria Executiva para suas reuniées, ou mesmo solicitar a presenga de terceiros, os quais, entretanto, néo terdo
direito ao voto.

CAPITULO Il - DA DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 7° A Diretoria Executiva, 6rgdo de administragdo executiva e representagéo legal do Instituto, € composta de 2
(dois) membros, designados, respectivamente, Diretor Presidente e Diretor de Administragdo, nomeados e destituiveis
a qualquer tempo, individual ou coletivamente, pelo Conselho Deliberativo. (NR) (redagdo estabelecida pelo art. 11 da
Lei Municipal n° 2.204, de 23.11.2010)

§ 1° O mandato da Diretoria Executiva é de 2 (dois) anos, admitida a recondugéo por iguais periodos.

§ 2° Os Diretores perceberdo remuneragédo fixada em lei, que estabelecera os demais direitos, vantagens ou

beneficios pertinentes.

§ 3° Ocorrendo vaga na Diretoria Executiva, assumira o respectivo substituto, para completar o mandato, nomeado
segundo as disposi¢des acima.

§ 4° Nao mais que 1 (um) membro do Conselho Deliberativo podera integrar a Diretoria Executiva.

§ 5° O Diretor-Presidente sera escolhido, preferentemente, dentre servidores municipais estatutarios e/ou celetistas
detentores de estabilidade constitucional.

.. Art. 8° A Diretoria Executiva compete a administragdo executiva e a representacéo legal do Instituto, sendo investida
para tanto, em todos os poderes legais necessarios a pratica dos atos normais de gestao da Entidade, visando realizar
seus fins e objetivos, e, ainda, praticar aqueles atos para os quais venha a ser prévia e expressamente autorizada pelo
Conselho Deliberativo. (NR) (redacéo estabelecida pelo art. 11 da Lei Municipal n® 2.204, de 23.11.2010)

Paragrafo unico. Caberaao Diretor Presidente, a representagdo legal do Instituto, ativa e passiva, judicial e
extrajudicialmente, com observancia do quanto segue

| - a Entidade considerar-se-a obrigada quando representada pelo seu Diretor Presidente em conjunto com o Diretor
de Administragdo ou Tesoureiro, no que se refere a movimentagéo de recursos financeiros;

Il - no ato de constituigdo de procuradores, a Entidade sera representada pelo Diretor Presidente e, salvo para
quando fins judiciais, todos os demais mandatos outorgados pela Entidade terdo prazo de vigéncia de no maximo 12
(doze) meses da respectiva outorga, se outro prazo inferir ndo for estabelecido, o qual, em qualquer caso, devera
constar obrigatoriamente do respectivo instrumento de mandato;

Il - todo e qualquer mandato outorgado, salvo quando para fins judiciais, dependera de prévia autorizagdo do
Conselho Deliberativo, que fixara a respectiva forma e condi¢des de exercicio, sendo, entretanto, dispensada essa
autorizagdo, sempre que a procuragdo constar ou decorrer de contrato aprovado pelo referido Orgéo;

IV - todo procurador esta obrigado a prestagao de contas, nos termos da lei.

... Art. 9° Sao expressamente vedados, sendo nulos de pleno direito e inoperantes em relagdo ao Instituto, os atos de
quaisquer Conselheiros, Diretores ou procuradores, que envolverem a Entidade em obrigacdes relativas a negdcios ou
operagles estranhas aos seus fins e objetivos, ou realizados em desacordo com os preceitos legais, tais como,
ilustrativamente, fiangas, avais, endossos ou quaisquer outras garantias de favor, beneficiando terceiros, ainda que
membros dos Orgdos de Administragdo do Instituto, ou exemplificativamente, alienagdo ou aquisicdo de bens sem
observancia das prescri¢cdes legais aplicaveis a espécie, dentre outras hipoteses.

Paragrafo unico. Cabe a Diretoria Executiva a obrigagao precipua de, correta e honestamente, de boa fé, fazer valer,
através das cautelas adequadas, as disposicées emergentes desta Lei e demais normas regulamentadoras, bem como
as deliberagdes emanadas do Conselho Deliberativo, ficando previamente estabelecida a nulidade de quaisquer atos,
operacbes e demais obrigacbes que descumprirem as disposi¢des legais e regulamentos pertinentes, ndo produzindo
quaisquer efeitos juridicos perante a Entidade.
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Art. 10. Respeitadas as competéncias definidas em lei e restrigbes retro enunciadas, cabe ao Diretor Presidente:
(NR) (redacéo estabelecida pelo art. 11 da Lei Municipal n°® 2.204, de 23.11.2010)
| - representar a Entidade, ativa e passivamente, em juizo ou fora dele;
Il - gerir e dirigir todas as atividades administrativas da Entidade;
Il - gerir os recursos econdémicos e financeiros do Instituto, e responder pela escrituragéo contabil;
IV - supervisionar as atividades do Diretor de Administragdo, com ele colaborando na gestdo das respectivas
atribuicdes;
V - zelar pelo cumprimento desta Lei, de atos regulamentares, e das deliberagées do Conselho Deliberativo.
§ 1° Respeitadas as competéncias definidas em lei e restricdes retro enunciadas, cabe ao Diretor de Administracéo:
| - Desincumbir-se das fungdes e atribuigdes cominadas, pertinentes a sua area de atuagao;
Il - colaborar com Diretor-Presidente na gestéo e supervisdo das atividades e interesses do Instituto;
Il - cumprir os atos regulamentares e as deliberagdes do Conselho Deliberativo.
§ 2° Compete a Diretoria Executiva:
| - Executar as deliberagées do Conselho Deliberativo;

Il - executar em sua plenitude as normas e padrbes na elaboragdo e controle dos orgamentos e balangos da
Entidade, cumprindo fielmente, no que couber e ajustadas as respectivas peculiaridades, todos os preceitos
emergentes da legislacao que rege a contabilidade publica, e demais disposicdes legais, aplicaveis a espécie;

lll - apresentar os relatérios e demonstrativos dos resultados gerais do exercicio e proposta orcamentaria para o
subseqliente, submetidos anualmente e nos prazos legais, ao Conselho Deliberativo, acompanhados de pareceres do
Conselho Fiscal;

IV - gerir, controlar, dispor e fiscalizar o Quadro de Servidores da Entidade;

V - cumprir e observar as competéncias cominadas ao Conselho Deliberativo, especialmente aquelas elencadas

pelos dispositivos antecedentes, bem assim as demais normas regulamentares instituidas pelo referido Orgao e em lei;
VI - Prestar contas das atividades do Instituto ao Tribunal de Contas do Estado, nos prazos legais.

..... Art. 11. (Revogado pelo art. 13 da Lei Municipal n°® 2.204, de 23.11.2010).

CAPITULO Il - DO CONSELHO FISCAL

Art. 12. O Conselho Fiscal, 6rgdo de fiscalizagdo interna de instituto, € composto de 3 (trés) membros, dentre
Servidores Municipais Estatutarios e/ou celetistas detentores de estabilidade constitucional, dentre eles pelo menos 1
(um) servidor inativo vinculado ao Instituto, sendo: (NR) (redacéo estabelecida pelo art. 4° da Lei Municipal n°® 2.742, de
29.08.2014)

1 - 01 (um) membro representante do Poder Executivo Municipal;

I - 01 (um) membro representante da Entidade classista dos municiparios; e

1l - 01 (um) membro indicado pelo Poder Legislativo Municipal.

§ 1° Compete ao Prefeito Municipal nomear e dar posse aos membros do Conselho Fiscal.

§ 2° Todos os Conselheiros acima elencados serdo respectivamente indicados ao Prefeito dentro do prazo de 30
(trinta) dias, contados da solicitagdo para nhomeacao e posse no Conselho.

§ 3° Os membros do Conselho exercerao mandato de 01 (um) ano, admitida a recondugao por iguais periodos.

§ 4° A indicagdo dos membros do Conselho recaira, obrigatoriamente, em pessoas diplomadas em cursos de técnico-
contabil e/ou de nivel universitario nas areas financeira, administrativa, contabil, juridica, de fiscalizagao, atuarial ou de
auditoria. (NR) (redacéo estabelecida pelo art. 2° da Lei Complementar n® 3.365, de 20.12.2021)

§ 5° O exercicio do Cargo de Conselheiro sera remunerado mediante gratificagéo fixada em lei, observando-se no
pertinente, tudo o quanto € aplicado aos membros do Conselho Deliberativo.

§ 6° Ocorrendo vaga no Conselho Fiscal, assumira para completar o mandato, o respectivo substituto, nomeado e
empossado segundo os procedimentos acima elencados.

. Art. 13. Compete ao Conselho Fiscal:
| - fiscalizar os atos dos Diretores e verificar o cumprimento de seus deveres legais e regulamentares;
Il - opinar sobre os orgamentos e balangos do Instituto, fazendo constar de pareceres as informagdes
complementares que forem julgadas necessarias ou recomendaveis as deliberagdes do Conselho Deliberativo;
Il - manifestar-se sobre os relatérios exarados pela Diretoria Executiva;
IV - examinar todas as contas, escrituragdo, documentos, registros contabeis e demais papéis do Instituto, suas
operagdes e demais atos praticados pela Diretoria Executiva;
V - examinar os resultados gerais do exercicio e proposta orgamentaria para o subsequente, sobre eles emitindo
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pareceres;
VI - praticar todos os demais atos de fiscalizagdo que forem julgados necessarios ou recomendaveis, para o fiel
desempenho de suas atribuicbes e competéncias.
Paragrafo unico. O Conselho Fiscal tera funcionamento permanente, reunindo-se ordinariamente a cada més, e,
extraordinariamente, sempre que solicitado pelos demais 6rgdos da Entidade, aplicando-se, no pertinente, as
disposi¢des regedoras das reunides do Conselho Deliberativo no que couber.

CAPITULO IV - DO COMITE DE INVESTIMENTOS © (AC LM 2.991/2017)

Art. 13-A. O Comité de Investimentos € um 6rgdo autdbnomo e consultivo, cuja finalidade é fornecer subsidios na
execugdo da politica de investimentos do IPASEM, relativos aos Fundos de Previdéncia e Assisténcia.
(AC) (acrescentado pelo art. 3° da Lei Municipal n°® 2.991, de 07.03.2017)

Paragrafo unico. O Comité sera regido por esta Lei, devendo observar as disposi¢cdes do Conselho Monetario
Nacional, especialmente aquelas que regulam as aplicagbes financeiras dos recursos dos Regimes Préprios de
Previdéncia instituidos pela Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios.

Art. 13-B. O Comité de Investimentos constituir-se-a de 04 (quatro) membros, com a seguinte composigao:
(AC) (acrescentado pelo art. 3° da Lei Municipal n°® 2.991, de 07.03.2017)
| - 02 (dois) servidores do quadro do IPASEM indicados pelo Diretor-Presidente;

Il - 02 (dois) servidores publicos indicados pelo Conselho Deliberativo do IPASEM, dentre aqueles integrantes do
quadro de servidores do Municipio de Novo Hamburgo. (NR) (redagdo estabelecida pelo art. 2° da Lei Municipal n°
3.091, de 05.03.2018)

§ 1° O Comité sera presidido pelo respectivo integrante que portar a certificacdo profissional de que trata o artigo 2°,
da Portaria/MPS n° 155, de 15 de maio de 2008, escolhido dentre seus pares, mediante eleicdo.

§ 2° Os membros terdo mandato de 2 anos, admitida recondugao por igual periodo, podendo ser exonerados a
qualquer tempo, por decisdo do Diretor-Presidente ou do Conselho Deliberativo em relagdo as suas respectivas
indicagoes.

§ 3° Perdera o mandato o Membro do Comité que deixar de comparecer a 3 (trés) reunides consecutivas, ou 5 (cinco)
reunides alternadas, sem motivo justificado.

§ 4° As deliberagdes somente poderdo ocorrer com o quérum minimo de 03 (trés) membros.

..... Art. 13-C. O Comité de Investimentos realizara reunides ordinarias mensais. (AC) (acrescentado pelo art. 3° da Lei
Municipal n°® 2.991, de 07.03.2017)
§ 1° O Comité reunir-se-a, extraordinariamente, sempre que necessario, mediante convocacédo do respectivo
Presidente, do Presidente do Conselho Deliberativo ou do Diretor(a) Presidente do IPASEM.
§ 2° Em todas as reunibes do Comité de Investimentos sera lavrada ata, narrando todas as circunstancias que ali
ocorrem, bem como assuntos discutidos que, depois de firmada pelos presentes, sera devidamente arquivada.
§ 3° Os pareceres do Comité serdo aprovados por maioria simples dos votos para entdo serem submetidos a

aprovacgéao do Diretor(a) Presidente do IPASEM, devendo ser acostada a ata da reunido que o aprovou.
§ 4° Em caso de empate, o Presidente do Comité exercera o voto de qualidade.
§ 5° As reunides do Comité de Investimentos serdo coordenadas pelo seu respectivo Presidente que ficara
responsavel também pela elaboracdo das Atas mencionadas neste artigo.

Art. 13-D. Os Membros do Comité de Investimentos deverao elaborar a Politica Anual de Investimentos e apresenta-la
ao Conselho Deliberativo para aprovagao, a qual devera ocorrer até a data limite estabelecida para o respectivo ano em
Regulamento da Secretaria de Previdéncia, para aplicagdo no exercicio seguinte, observadas as disposicdes e
resolucdes atinentes do Conselho Monetario Nacional. (NR) (redacdo estabelecida pelo art. 3° da Lei Municipal n°
3.091, de 05.03.2018)

.... Art. 13-E. A maioria dos membros do Comité de Investimentos devera ter sido aprovado em exame de certificagado
(CPA-10). (AC) (acrescentado pelo art. 3° da Lei Municipal n°® 2.991, de 07.03.2017)

Art. 13-F. O Comité devera elaborar relatérios trimestrais detalhados ao final de cada periodo a que se referir, sobre a
rentabilidade e risco das diversas modalidades de operacdes realizadas pelo regime proprio com titulos, valores
imobiliarios e demais ativos alocados nos seguimentos de renda fixa, renda variavel e iméveis. (AC) (acrescentado pelo
art. 3° da Lei Municipal n°® 2.991, de 07.03.2017)
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Art. 13-G. Os membros do Comité de Investimentos deverdo observar criteriosamente o disposto na legislacdo e
demais atos normativos federais aplicaveis a espécie, especificamente a Resolugéo n° 3.922/10 do Conselho Monetario
Nacional e Portaria n® 155/08 do Ministério da Previdéncia Social ou os atos normativos subsequentes que os vierem a
substituir ou complementarem. (AC) (acrescentado pelo art. 3° da Lei Municipal n® 2.991, de 07.03.2017)

CAPITULO V - DO COMITE DE FISCALIZAGAO DA ASSISTENCIA MEDICA » (AC LM 2.991/2017)

Art. 13-H. O Comité de Fiscalizagdo da Assisténcia Médica possui como objetivo a fiscalizagdo e o0 acompanhamento
dos recursos da assisténcia médica e odontoldgica atinente aos procedimentos realizados e demais compromissos
assumidos pelo Instituto através de compras, contratos, credenciamentos e licitagbes, e serd composto por 04 (quatro)
membros: (AC) (acrescentado pelo art. 3° da Lei Municipal n® 2.991, de 07.03.2017)

| - 02 (dois) membros indicados pelo Conselho Deliberativo, sendo 1 (um) representante escolhido entre os indicados
pelo Poder Executivo e outro pela categoria sindical; e

Il - 02 (dois) membros indicados pela Diretoria Executiva.

§ 1° A indicacdo devera recair, obrigatoriamente, sobre segurados do Instituto com grau de instrugdo minimo de
ensino médio completo.

§ 2° O Comité reunir-se-a ordinariamente a cada més, e extraordinariamente sempre que convocado pelo Conselho
Deliberativo, Diretoria Executiva ou pelo seu Presidente.

Art. 13-1. O Comité de Fiscalizagdo da Assisténcia Médica atuara através da analise dos relatérios emitidos pela
Diretoria Executiva, que devera abranger a planilha dos gastos mensais com os valores autorizados por credenciado e
por tipo de procedimento, com o intuito de identificar eventuais variagdes, visando a manutengéo da média mensal dos
gastos. (AC) (acrescentado pelo art. 3° da Lei Municipal n°® 2.991, de 07.03.2017)

Paragrafo unico. O Comité podera requisitar documentos, bem como servidores do Instituto para subsidiar a analise
de que trata do presente artigo.

TiTULO Il - DA GESTAO ECONOMICA E FINANCEIRA
CAPITULO | - DOS INVESTIMENTOS

Art. 14. O Instituto, para atender ao cumprimento de suas obrigacbes, empregara as suas disponibilidades segundo
planos sistematicos organizados por sua administragdo, observadas as normas pertinentes a tais operagdes, consoante
fixadas pelo 6rgdo atuarial e segundo as normas estabelecidas por 6rgéo federal que discipline os investimentos das
reservas patrimoniais, as quais terdo em vista: (NR) (O caput deste artigo apresenta-se com a redagdo estabelecida
pelo art. 1° da Lei Municipal n® 1.312, de 28.10.2005)

a) a seguranga quanto a recuperagdo do valor nominal do capital investido, bem como a percepgéo regular de
capitalizagao atuarial prevista para as aplicagdes em renda fixa;

b) a minimizagédo dos riscos de investimentos obedecendo o principio da dispersibilidade das aplicagbes, segundo
aspectos qualitativos e quantitativos;

¢) a manutengao do valor real, em poder aquisitivo, das aplica¢des realizadas com essa finalidade;

d) obtengdo do maximo de rendimento compativel com a segurancga e o grau de liquidez indispensavel nas aplicagdes
das reservas, de modo a compensar as operagdes de carater social;

e) a predominancia do critério da utilidade social, satisfeita no conjunto das aplicagdes, a rentabilidade atuarial

minima prevista para o equilibrio econémico e financeiro da Instituicdo. (NR) (Esta alinea apresenta-se com a redagdo
estabelecida pelo art. 1° da Lei Municipal n°® 1.312, de 28.10.2005)

Art. 15. As aplicagdes previstas no artigo anterior consistirdo nas seguintes operacdes: (NR) (Este artigo apresenta-se
com a redagdo estabelecida pelo art. 1° da Lei Municipal n® 1.312, de 28.10.2005)

a) aquisicao de titulos da divida publica;

b) inversao em imoveis e bens moveis, duraveis destinados aos fins indicados nesta Lei ou para obtengéo de renda;

c¢) depdsitos de carater eminentemente lucrativo;

d) outros investimentos de carater oficial vinculados ao poder publico.

Paragrafo unico. Os investimentos e aplicagdes do Instituto de Previdéncia e Assisténcia dos Servidores Municipais
de Novo Hamburgo - IPASEM, para atender ao cumprimento de suas obrigagdes, deverdo ser efetivados
exclusivamente em instituicées financeiras publicas oficiais brasileiras. (AC) (acrescentado pelo art. 1° da Lei Municipal
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n°®2.727, de 23.07.2014)

CAPITULO Il - DA CONTABILIDADE

Art. 16. O Exercicio Financeiro do Instituto coincidira com o ano civil € a contabilidade obedecera as normas gerais de
contabilidade adotadas pelo Municipio.
Paragrafo unico. A contabilidade do Instituto evidenciara destacadamente a:
| - receita e despesa de previdéncia;
Il - receita e despesa de assisténcia a saude;
lll - receita e despesa de administragéo; e
IV - receita e despesa de investimento.

Art. 17. O Plano de contas e o processo de escrituragdo obedecerdo aos critérios estabelecidos pelo Ministério da
Previdéncia Social. (NR) (Este artigo apresenta-se com a redagao estabelecida pelo art. 1° da Lei Municipal n°® 1.312,
de 28.10.2005)

Art. 18. (Este artigo foi revogado pelo art. 1° da Lei Municipal n°® 1.312, de 28.10.2005).

TITULO IV - DAS OPERAGOES DE SEGURIDADE SOCIAL
CAPITULO | - DOS SEGURADOS

Art. 19. S0 segurados do Instituto, obrigatérios para efeitos previdenciarios e facultativos para efeitos de assisténcia a
saude, todos os Servidores Publicos Municipais estatutarios detentores de cargo efetivo, ativos e inativos, e respectivos
pensionistas, dos Poderes Executivo e Legislativo, funda¢cdes de direito publico e autarquias municipais, em
conformidade com as disposi¢cdes dos artigos 39 a 41 da Constituicdo Federal. (NR) (caput com redacéo estabelecida
pelo art. 3° da Lei Complementar n® 3.365, de 20.12.2021)

§ 1° Ao Servidor ocupante, exclusivamente, de cargo em comissao declarado em lei de livre nomeagao e exoneragao,
ou de outro cargo temporario ou de emprego publico, aplica-se o regime geral de previdéncia social. (NR) (Este
paragrafo apresenta-se com a redacdo estabelecida pelo art. 3° da Lei Municipal n° 1.404, de 24.05.2006 - Pub. NH
25.05.2006)

§ 2° Os Servidores estaveis abrangidos pelo artigo 19 do Ato das Disposigdes Constitucionais Transitérias, da
Constituicdo Federal, que por forga do disposto no artigo 238 da Lei Municipal n® 333 de 19 de abril de 2000, passaram
a ser regidos pelo Estatuto do Servidor Publico Municipal, igualmente s&o filiados ao Instituto, na qualidade de
segurados obrigatdrios para efeitos previdenciarios e facultativos para efeitos de assisténcia a saude. (NR) (redagdo
estabelecida pelo art. 3° da Lei Complementar n°® 3.365, de 20.12.2021)

§ 3° Sao segurados facultativos, igualmente, os Servidores estatutarios efetivos regidos pelo Estatuto instituido pela
Lei Municipal n° 28/53, de 04 de abril de 1953, do Municipio, suas autarquias e fundagbes publicas, exclusivamente
para os efeitos do Plano Assistencial de Saude, n&o se lhes aplicando, inclusive quanto aos seus dependentes e
beneficiarios, quaisquer outras prestacdes e beneficios de natureza previdenciaria previstos na presente Lei,
especialmente aposentadoria e Pensao por Morte. (NR) (Este paragrafo apresenta-se com a redagao estabelecida pelo
art. 1° da Lei Complementar n°® 167, de 09.12.1997)

Art. 19-A. Os Servidores publicos municipais efetivos regidos pela Lei Municipal n°® 28/53 - Estatuto do Funcionario
Publico do Municipio, de 4 de abril de 1953, ativos e inativos, e seus pensionistas, vincular-se-do ao regime
previdenciario proprio do Municipio modo cogente, gerido pelo Instituto de Previdéncia e Assisténcia dos Servidores
Municipais de Novo Hamburgo - IPASEM, e o custeio dos atuais inativos e pensionistas dar-se-& mediante a
transferéncia, por parte do Municipio, da respectiva folha de proventos, proporcionalmente ao periodo em que
estiveram vinculados ao mesmo, sob o regime de reparticdo simples. (AC) (Este artigo foi acrescentado pelo art. 1° da
Lei Municipal n°® 1.312, de 28.10.2005)

§ 1° Os Servidores ativos, por ocasido de sua inativagéo, ou concesséo de pensao, terdo os respectivos proventos e
pensdes custeados pelo Municipio, proporcionalmente ao periodo em que estiveram vinculados ao mesmo, igualmente
mediante a transferéncia, por parte do Municipio, da respectiva folha de proventos, sob o regime de reparticdo simples.
(AC) (Este paragrafo foi acrescentado pelo art. 1° da Lei Municipal n°® 1.312, de 28.10.2005)

§ 2° A transferéncia dos valores suficientes para a cobertura da folha de proventos de penséo e aposentadoria de que
tratam os §§ 1° e 2°, dar-se-a até o 25° (vigésimo quinto) dia util do més de competéncia. (AC) (Este paragrafo foi
acrescentado pelo art. 1° da Lei Municipal n°® 1.312, de 28.10.2005)

§ 3° A contribuicdo dos Servidores ativos, inativos e pensionistas regidos pela Lei Municipal n® 28/53, sera aquela
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estabelecida pelo artigo 111 da presente Lei. (AC) (Este paragrafo foi acrescentado pelo art. 1° da Lei Municipal n°
1.312, de 28.10.2005)

.Art. 20. A obrigatoriedade de filiacdo ao Instituto independe do exercicio de outra atividade vinculada ao Regime Geral
de Previdéncia Social - RGPS, ou a Regime Préprio de Previdéncia Social - RPPS da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal ou de Municipios, em conformidade com a legislagéo federal pertinente de acumulagéo legal. (NR) (Este artigo
apresenta-se com a redacdo estabelecida pelo art. 1° da Lei Municipal n°® 1.312, de 28.10.2005)

Art. 21. Perde a qualidade de segurado do Instituto: (NR) (redagdo estabelecida pelo art. 4° da Lei Complementar n°
3.365, de 20.12.2021)

| - para fins previdenciarios e de assisténcia a saude, aquele que, por qualquer forma, perder a condigdo de servidor
publico municipal ou pensionista, a partir da data em que se verificar esse evento, e o servidor enquadrado nas
hipoteses do artigo 22, § 3°, desta Lei;

Il - para fins de assisténcia a saude, os segurados que, protocolando no IPASEM requerimento administrativo de
exclusdo da assisténcia a saude, tiverem o seu pedido deferido pela autarquia, na forma disposta em resolugdo do
Conselho Deliberativo do Instituto.

§ 1° A perda da qualidade de segurado de que trata o inciso Il ndo implicara dever de restituicdo de quaisquer valores
recolhidos a titulo de Contribuicdo ou Quota de Assisténcia, objeto, respectivamente, dos incisos Il e IV do artigo 111
desta Lei, desde que respeitantes a competéncias prévias ou a corrente relativamente a data de deferimento do pedido
de excluséo.

§ 2° A perda da qualidade de segurado importa em caducidade dos seus direitos e de seus dependentes e
beneficiarios, para fins previdenciarios e de assisténcia a saude, conforme o caso, inerentes ao regime previsto nesta
Lei, sem direito a qualquer restituicdo das contribuicdes pagas, ou perdas e danos, sendo ininvocavel o direito
adquirido, ressalvada a hipétese prevista no § 1° deste artigo.

§ 3° O pedido de exclusdo da assisténcia a saude de que trata o inciso |l sera irretratavel, e o encerramento da
prestagao dos servigos pelo IPASEM ocorrera a contar da data do deferimento do pedido.

... Art. 22. O Servidor, quando cedido a 6rgéo ou Entidade da Administragdo Direta ou Indireta do Municipio, ou de
outro ente ou 6rgao federativo, com ou sem 6nus para o Municipio, permanecera vinculado ao Instituto. (NR) (Este
artigo apresenta-se com a redacéo estabelecida pelo art. 1° da Lei Municipal n°® 1.312, de 28.10.2005)

§ 1° O Servidor que estiver afastado nas condi¢des previstas no caput deste artigo, terd a obrigagdo de manter o
recolhimento de suas contribuicdes previdenciarias e assistenciais durante o periodo em que estiver afastado, hipétese
em que igualmente serdo mantidas as correspondentes contribuigées a cargo do Municipio, na forma do artigo 111.

§ 2° A contribuigado prevista no § 1° tera como base de calculo o valor expresso em moeda corrente nacional, igual ao
do més em que se afastou, devendo ser atualizado na mesma propor¢céo e data em que ocorrer qualquer reajuste ou
alteragdo dos vencimentos dos Servidores Municipais em atividade, salvo opgéo por parte do Servidor cedido, pela
inclusdo na base de contribuigdo da parcela recebida em decorréncia do exercicio do Cargo em Comissao, fungéo de
confianga, fungéo gratificada, adicional de dedicagéo plena ou gratificacdo de assessoramento especial, para efeito de
calculo do beneficio a ser concedido com fundamento no artigo 40 da Constituicdo Federal, respeitada, em qualquer
hipétese, a limitacdo estabelecida no § 2° do citado artigo.

§ 3° O Servidor em gozo da Licenga para Tratamento de Interesse Particular ndo podera permanecer, em hipétese
alguma, vinculado ao RPPS do Municipio enquanto licenciado.

CAPITULO Il - DOS BENEFICIARIOS

Art. 23. Sao beneficiarios para os fins previdenciarios e de assisténcia a salde de que trata esta Lei, através do
Instituto, os segurados e, na qualidade de beneficiarios do segurado servidor, seus dependentes diretos. (NR) (redagdo
estabelecida pelo art. 5° da Lei Complementar n°® 3.365, de 20.12.2021)

.. Art. 24. Sao beneficiarios do segurado, nas condigdes e limites desta Lei: (NR) (Este artigo apresenta-se com a
redagéo estabelecida pelo art. 1° da Lei Municipal n° 503, de 21.05.2001)

I - o cbnjuge, a companheira, o companheiro e o filho ndo emancipado de qualquer condicdo, menor de 21 (vinte e
um) anos ou invalido;

Il - os pais; ou

lll - o irmao n&o emancipado, de qualquer condigdo, menor de 21 (vinte e um) anos ou invalido.

§ 1° Os dependentes de uma mesma classe concorrem em igualdade de condicdes.

§ 2° Allimitagéo de idade de que trata o inciso |, e a condicdo de dependente de que tratam os incisos Il e Ill, se dara
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tdo-somente para fins previdenciarios, enquanto que, para efeitos dos servigos de assisténcia a saude, considerar-se-a
dependente o filho ndo emancipado de qualquer condicdo, menor de 18 (dezoito) anos. (NR) (Este paragrafo
apresenta-se com a redacdo estabelecida pelo art. 1° da Lei Municipal n°® 1.312, de 28.10.2005)

§ 3° A existéncia de dependente de qualquer das classes deste artigo exclui do direito as prestagdes os das classes
seguintes.

§ 4° Equiparam-se aos filhos, nas condigdes do inciso |, somente para fins previdenciarios, mediante declaragao
escrita do segurado e desde que comprovada a dependéncia econdmica, na forma estabelecida em resolugcédo do
Conselho Deliberativo, o que devera se dar na forma da legislacdo federal pertinente, o enteado e o menor que esteja
sob sua tutela formal e ndo possua bens suficientes para o proprio sustento e educagdo. (NR) (Este paragrafo
apresenta-se com a redagéo estabelecida pelo art. 1° da Lei Municipal n® 1.312, de 28.10.2005)

§ 5° O menor sob tutela somente podera ser equiparado aos filhos do segurado mediante apresentacdo de termo de
tutela.

§ 6° Considera-se companheira ou companheiro a pessoa que, sem ser casada, mantém unido estavel com o
segurado ou com a segurada, de acordo com o §_3° do artigo 226 da Constituicdo Federal. (NR) (Este paragrafo
apresenta-se com a redacdo estabelecida pelo art. 1° da Lei Municipal n°® 1.312, de 28.10.2005)

§ 7° Considera-se unido estavel aquela verificada entre o homem e a mulher como Entidade familiar, quando forem
solteiros, separados judicialmente, divorciados ou viuvos, ou tenham prole em comum, enquanto nao se separarem.

§ 8° A dependéncia econdmica das pessoas de que trata o inciso | € presumida, e a das demais deve ser
comprovada. (NR) (Este paragrafo apresenta-se com a redacdo estabelecida pelo art. 1° da Lei Municipal n°® 1.312, de
28.10.2005)

§ 9° A existéncia de filho em comum entre a companheira ou companheiro e o segurado ou a segurada, suprira as
condigbes e prazos previstos neste artigo, desde que, a data do 6bito do segurado, persistam a vida em comum e a
dependéncia econdmica, embora ndo exclusiva, devidamente comprovadas. (AC) (Este paragrafo foi acrescentado pelo
art. 1° da Lei Municipal n°® 1.312, de 28.10.2005)

§ 10. O companheiro ou a companheira homossexual de Servidor ou Servidora podera integrar o rol dos dependentes
desde que comprovada, na forma da lei, a sociedade de fato, concorrendo, para fins de Penséo por Morte e de auxilio-
reclusdo, com os dependentes previstos no inciso I. (AC) (Este paragrafo foi acrescentado pelo art. 1° da Lei Municipal
n°1.312, de 28.10.2005)

§ 11. Para efeitos dos servigcos de assisténcia a saude, admitir-se-a a inclusao de filho solteiro com idade superior a
18 (dezoito) anos e inferior a 24 (vinte e quatro) anos como beneficiario do segurado requerente, mediante o
pagamento de contribuicdo diferenciada, pelo segurado, nas condicbes e forma estabelecidas em resolucdo do
Conselho Deliberativo do Instituto. (AC) (acrescentado pelo art. 6° da Lei Complementar n°® 3.365, de 20.12.2021)

§ 12. Resolugédo do Conselho Deliberativo do Instituto dispora sobre as categorias de dependentes que devem
providenciar renovagao cadastral junto ao IPASEM, periodicamente, para que ndo haja caducidade dos seus direitos
relacionados a assisténcia a saude, bem como sobre as condi¢des a serem observadas por cada uma dessas
categorias para a realizagao da referida renovagéo cadastral. (AC) (acrescentado pelo art. 6° da Lei Complementar n°
3.365, de 20.12.2021)

. Art. 25. (Este artigo apresenta-se revogado pelo art. 1° da Lei Municipal n°® 1.312, de 28.10.2005).

Art. 26. Na falta de beneficiarios enumerados no artigo 24, o segurado ndo podera designar outros beneficiarios.

Art. 27. (Este artigo apresenta-se revogado pelo art. 1° da Lei Municipal n°® 1.312, de 28.10.2005).

Art. 28. A pensédo devida a beneficiario incapaz para os atos da vida civil em virtude de alienagdo mental ou surdo-
mudez, devidamente comprovada em laudo médico emitido por Junta Médica credenciada pelo Instituto, serd paga
somente a curador ou pessoa especificamente designada por alvara judicial; na hipétese de ndo estar o beneficiario
submetido a curatela, a pensdo sera paga, a titulo precario, durante 3 (trés) meses consecutivos no maximo, ao
conjuge sobrevivente, ou, na falta deste, a pessoa legalmente habilitada a curatela, na ordem enunciada pelo artigo
1.775 do Cddigo Civil, mediante termo de compromisso lavrado no ato do recebimento. (NR) (Este artigo apresenta-se
com a redacéo estabelecida pelo art. 1° da Lei Municipal n® 1.312, de 28.10.2005)

Art. 29. (Este artigo apresenta-se revogado pelo art. 1° da Lei Municipal n°® 1.312, de 28.10.2005).

Art. 30. (Este artigo apresenta-se revogado pelo art. 1° da Lei Municipal n°® 1.312, de 28.10.2005).

Art. 31. (Este artigo apresenta-se revogado pelo art. 1° da Lei Municipal n°® 1.312, de 28.10.2005).
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Art. 32. A perda da qualidade de dependente ocorre: (NR) (Este artigo apresenta-se com a redagéo estabelecida pelo
art. 2° da Lei Municipal n® 503, de 21.05.2001)

| - para o cdnjuge ou ex-cdnjuge, nas hipoteses previstas nos artigos 65-A e 65-B desta Lei; (NR) (Este inciso
apresenta-se com a redagdo estabelecida pelo art. 1° da Lei Municipal n°® 1.312, de 28.10.2005)

Il - para a companheira ou companheiro, pela cessagao da unido estavel com o segurado ou segurada, enquanto ndo
Ihe for garantida a prestacéo de alimentos;

lll - para o filho e o irm&o, de qualquer condi¢ao, para fins de beneficios previdenciarios, ao completarem 21 (vinte e
um) anos de idade ou pela emancipagéo, salvo se invalidos;

IV - para o filho, de qualquer condigéo, para fins de servigos e beneficios de assisténcia a saude, ao completar 18
(dezoito) anos de idade ou pela emancipagao, salvo se invalido e ressalvada a hipdtese prevista no artigo 24, § 11,
desta Lei; e (NR) (redacéo estabelecida pelo art. 7° da Lei Complementar n® 3.365, de 20.12.2021)

V - para os dependentes em geral;

a) pela cessagéao de invalidez;
b) pelo falecimento.
Paragrafo unico. (Revogado pelo art. 14 da Lei Complementar n° 3.464, de 12.04.2023).

CAPITULO Il - DA VINCULAGAO, DO SALARIO DE CONTRIBUIGAO E DO SALARIO DE BENEFICIO
Secao | - Da Inscricdo e da Declaragao de Dependéncia Econémica

Art. 33. Para efeitos previdenciarios a inscricdo do segurado é automatica e sera procedida pelo Municipio, suas
autarquias e fundagdes de direito publico a partir do respectivo ato de posse, condicionada ao efetivo exercicio do
cargo, nos termos da lei. (NR) (redacéo estabelecida pelo art. 8° da Lei Complementar n® 3.365, de 20.12.2021)

... Art. 33-A. Para efeitos de assisténcia a saude, a inscricdo de servidor publico municipal ativo e de pensionista &
facultativa e sera procedida pelo IPASEM-NH, exclusivamente quando da: (AC) (acrescentado pelo art. 9° da Lei
Complementar n° 3.365, de 20.12.2021)

| - posse;

Il - habilitagdo no beneficio de penséo.

§ 1° Resolugado do Conselho Deliberativo do Instituto dispora sobre requisitos, forma e prazos do termo de adeséo de
que trata este artigo e de quaisquer requerimentos cuja apresentacdo se faga necessaria de modo complementar ao

termo, para fins de incluséo e exclusdo de usuario na assisténcia a saude.

§ 2° O setor de recursos humanos do 6rgao ou entidade da Administragdo Publica Direta ou Indireta ao qual vincular-
se-a o servidor podera exigir, nos termos da resolu¢do de que trata o § 1°, a entrega de termo de ades&o a assisténcia
a saude assinado pelo ingressante.

§ 3° Alinscricdo de servidor publico municipal ativo e de pensionista de que trata o presente artigo garantira ao inscrito
a qualidade de segurado titular para fins de assisténcia a saude, nos termos da Lei Municipal n°® 154 de 24 de
dezembro de 1992, observadas as limitagdes previstas em resolugdo do Conselho Deliberativo do Instituto.

§ 4° A qualidade de segurado titular para fins de assisténcia a sadde de que trata o § 3° sera estendida ao servidor

publico municipal ativo que, detentor dessa qualidade, ingressar na inatividade de modo vinculado ao Regime Proprio
de Previdéncia do Municipio de Novo Hamburgo.
§ 5° E vedada a inscricdo em qualquer hipétese diversa, inclusive para fins de reingresso.

..... Art. 34. Ao segurado é obrigatdrio prestar Declaracdo de Familia de seus beneficiarios, no ato da posse, bem como
suas supervenientes alteragdes, até 30 (trinta) dias, contados da ocorréncia. (NR) (Este artigo apresenta-se com a
redagéo estabelecida pelo art. 1° da Lei Municipal n® 1.312, de 28.10.2005)

Secao Il - Do Salario de Contribuicao

..Art. 35. Entende-se por salario-de-contribuicdo para efeitos previdenciarios: (NR) (O caput deste artigo apresenta-se
com a redagéo estabelecida pelo art. 1° da Lei Municipal n® 1.312, de 28.10.2005)

I - a remuneracgao, como tal definida no artigo 65 da Lei Municipal n°® 333/2000, nos artigos 62 e 98 da Lei Municipal n®
28/53, e no artigo 36 da Lei Municipal n°® 87/80, de 17 de dezembro de 1980, paga ou creditada ao segurado ativo,
excluidos: (NR) (Este inciso apresenta-se com a redagéo estabelecida pela Lei Municipal n°® 1.312/2005, posteriormente
o caput foi alterado pela 3.246/2020)

a) os adicionais por servigo extraordinario e noturno;
b) os adicionais de penosidade, insalubridade e de periculosidade; > (NR LC 3.246/2020)
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c) as diarias para viagens;

d) a ajuda de custo em razdo de mudanga de sede;

e) o auxilio-transporte;

f) salario-familia;

g) o adicional de quebra-de-caixa;

h) as vantagens arroladas pelo artigo 59, exceto a da alinea "f" do inciso VI, e a licenga-prémio convertida em
pecunia, na hipétese do artigo 147, ambos da Lei Municipal n°® 28/53; e

i) o abono de permanéncia de que trata o § 19 do artigo 40 da Constituicdo Federal, o § 5° do artigo 2° e 0 §_1° do
artigo 3°,_ ambos da Emenda Constitucional n® 41, de 19 de dezembro de 2003;

Il - a parcela dos proventos de aposentadorias e pensbées que supere um salario minimo, com percentual igual ao
estabelecido para os servidores titulares de cargos efetivos, salvo quando ndo houver déficit atuarial, hipétese na qual a
contribuicao ordinaria incidira sobre o valor dos proventos de aposentadoria e pensao no que superar o limite maximo
estabelecido para os beneficios do regime geral de previdéncia social de que trata o artigo 201 da Constituicdo Federal.
(NR) (redacao estabelecida pelo art. 1° da Lei Complementar n® 3.464, de 12.04.2023)

Il - a remuneragéo percebida em razao do gozo de licenga para tratamento de saude; (NR) (redacéo estabelecida
pelo art. 1° da Lei Complementar n°® 3.246, de 04.03.2020)

IV - a remuneragdo percebida em razdo do gozo das licengas a gestante e a adotante; (NR) (redagdo estabelecida
pelo art. 1° da Lei Complementar n° 3.246, de 04.03.2020)

V - o auxilio-reclusdo pago ou creditado a dependentes do(a) segurado(a) recluso(a). (NR) (Este inciso apresenta-se
com a redacéo estabelecida pelo art. 1° da Lei Municipal n® 1.312, de 28.10.2005)

§ 1° Em caso de percepgédo simultanea de proventos de aposentadoria decorrentes de cargos acumulaveis, ou
percepcao simultdnea de proventos de aposentadoria e pensao, o salario-de-contribuicao sera constituido pelo valor
pago por matricula, aplicando-se o limite de isencdo de 100% (cem por cento) em relagcéo ao limites contidos no inciso
Il do caput. (NR) (redagéo estabelecida pelo art. 1° da Lei Complementar n® 3.464, de 12.04.2023)

§ 2° O segurado podera optar pela inclusdo na base de contribuicdo dos acréscimos percebidos decorrentes do
exercicio de cargo em comisséo, fungéo gratificada ou de confianga, gratificacdo do controle interno, gratificagdo por
assessoramento especial, adicional de dedicagéo plena, verba de representagao de carater transitério, para efeito de
célculo do beneficio a ser concedido com fundamento no artigo 40 desta Lei. (NR) (redagdo estabelecida pelo art. 1° da
Lei Complementar n° 3.246, de 04.03.2020)

§ 3° O salario-de-contribuicdo de que tratam os incisos |, lll, IV e V deste artigo, ficara adstrito ao valor que nao
superar o limite maximo dos beneficios pagos pelo Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS aos servidores titulares
de cargo efetivo que: (AC) (acrescentado pelo art. 1° da Lei Complementar n® 3.325, de 19.10.2021)

I - independentemente de sua ades&o ao plano de beneficios do Regime de Previdéncia Complementar:

a) ingressarem no servigo publico a partir do inicio da vigéncia da Lei que instituir o Regime de Previdéncia
Complementar - RPC;
b) sejam oriundos de outro ente da Federacdo no qual tenha sido instituido RPC, na forma dos §§. 14 e 15 do art.
40 da Constituicdo Federal, em momento anterior ao ingresso desses servidores e que venham a vincular-se ao RPPS
do Municipio de Novo Hamburgo apods o inicio da vigéncia da Lei que instituir o RPC.

Il - tenham ingressado no servigo publico, nele permanecido sem a perda do vinculo efetivo, até a instituicdo do
RPC, e exergam a opgéo de a ele aderir, nos termos previstos no § 16 do art. 40 da Constituicdo Federal.

lll - tenham ingressado no servigo publico, nele permanecido sem perda de vinculo efetivo, sem serem alcangados
pela vigéncia de outro RPC a que se referem os §§_14 e 15 do art. 40 da Constituicdo Federal e, sem descontinuidade,
forem exonerados de um cargo de provimento efetivo para investir-se em outro, e exercam a op¢éo de aderir ao RPC
instituido no &mbito do Municipio de Novo Hamburgo, nos termos previstos no § 16 do art. 40 da Constituicdo Federal.

§ 4° Para fins do disposto no inciso Il deste artigo, a existéncia de déficit atuarial sera apurada pelo IPASEM no
minimo anualmente, através de estudo elaborado pela assessoria atuarial de que trata o caput do artigo 97 desta Lei.
(AC) (acrescentado pelo art. 1° da Lei Complementar n°® 3.464, de 12.04.2023)

§ 5° Para calculo do déficit atuarial de que trata o inciso Il deste artigo, nos termos de seu § 4°, serdo realizadas
projegbes atuariais decorrentes da hipétese de contribuicdo ordinaria incidente sobre o valor dos proventos de
aposentadoria e pens&o no que superar o limite maximo estabelecido para os beneficios do regime geral de previdéncia
social de que trata o artigo 201 da Constituicdo Federal. (AC) (acrescentado pelo art. 1° da Lei Complementar n° 3.464,
de 12.04.2023)

. Art. 35-A. Entende-se por salario-de-contribui¢do, para efeitos de assisténcia a saude, a remuneragao do segurado,
como tal definida no artigo 65 da Lei Municipal n° 333/2000, nos artigos 59, 62 e 98 da Lei Municipal n® 28/53, e nos
artigos 36 e 42 da Lei Municipal n° 87/80. (NR) (redagéo estabelecida pelo art. 10 da Lei Complementar n°® 3.365, de
20.12.2021)
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Secao lll - Do Salario de Beneficio

Art. 36. Entende-se por salario-de-beneficio para os efeitos desta Lei, os proventos mensais de aposentadoria e
pensao do servidor inativo e pensionista, nos termos especificados nos paragrafos deste artigo. (NR) (caput com
redacéo estabelecida pelo art. 2° da Lei Complementar n°® 3.464, de 12.04.2023)

| - (Revogado pelo art. 14 da Lei Complementar n® 3.246, de 04.03.2020).

Il - (Revogado pelo art. 14 da Lei Complementar n® 3.464, de 12.04.2023).

§ 1° Integrardo o Salario de Beneficio de que trata o caput deste artigo, desde que tenha havido a correspondente
contribuigdo previdenciaria para o Regime Proprio de Previdéncia Social nos termos do § 2° do artigo 35, os acréscimos
percebidos pelo servidor decorrentes do exercicio de cargo em comissdo, funcdo gratificada ou de confianga,
gratificacdo do controle interno, gratificagcdo por assessoramento especial, adicional de dedicagdo plena, verba de
representagdo de carater transitorio, e/ou vantagens pessoais expressamente asseguradas em lei. (NR) (redagéo
estabelecida pelo art. 2° da Lei Complementar n® 3.464, de 12.04.2023)

§ 2° O tempo pretérito exercido em cargo em comissdo, funcdo gratificada, gratificagcdo do controle interno,
gratificagdo por assessoramento especial, adicional de dedicagéo plena, verba de representagédo de carater transitorio,
referido no § 1° retromencionado, integrara o salario beneficio, proporcionalmente pela média pro rata temporis da
correspondente contribuicdo previdenciaria. (NR) (redacao estabelecida pelo art. 1° da Lei Complementar n°® 3.153, de
03.12.2018)

§ 3° Para contagem do tempo previsto no § 1°, sera levado em conta o periodo de efetiva contribuicdo do servidor,
podendo contabilizar prazo pretérito, desde que tenha ocorrido a devida contribuicdo sobre os casos previstos.
(NR) (redacao estabelecida pelo art. 2° da Lei Municipal n® 2.413, de 04.04.2012)

§ 4° Nas hipoteses do art. 35, § 3° o salario-de-beneficio ficara adstrito ao valor que ndo superar o limite maximo dos
beneficios pagos pelo Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS. (AC) (acrescentado pelo art. 2° da Lei
Complementar n® 3.325, de 19.10.2021)

§ 5° O salario-de-beneficio correspondera a 60% (sessenta por cento) da média aritmética simples dos salarios de
contribuicdo, atualizados monetariamente, correspondentes a 100% (cem por cento) do periodo contributivo desde a
competéncia julho de 1994 ou desde o inicio da contribuigdo, se posterior aquela competéncia, com acréscimo de 2%
(dois por cento) para cada ano de contribuicdo que exceder o tempo de 20 (vinte) anos de contribui¢cdo, até o limite de
100%. (AC) (acrescentado pelo art. 2° da Lei Complementar n® 3.464, de 12.04.2023)

§ 6° Nos casos de incapacidade permanente decorrentes de acidente de trabalho, de doencga profissional e de
doenca do trabalho, o salario-de-beneficio correspondera a média aritmética simples dos salarios de contribuicéo,
atualizados monetariamente, correspondentes a 100% (cem por cento) do periodo contributivo desde a competéncia
julho de 1994 ou desde o inicio da contribuicéo, se posterior aquela competéncia. (AC) (acrescentado pelo art. 2° da Lei
Complementar n® 3.464, de 12.04.2023)

§ 7° A média a que se referem os §§ 5° e 6° deste artigo sera limitada ao valor méximo do salério de contribuicdo do
Regime Geral de Previdéncia Social para o servidor que ingressar no servigo publico em cargo efetivo apds a
implantacdo do regime de previdéncia complementar previsto no §_14 do artigo 40 da Constituicdo Federal, e para o
servidor que aderir ao regime de previdéncia complementar por opc¢édo, nos termos do disposto nos §_16 do artigo 40 da
Constituicdo Federal. (AC) (acrescentado pelo art. 2° da Lei Complementar n° 3.464, de 12.04.2023)

§ 8° O valor do beneficio da aposentadoria de que trata o inciso Il do artigo 40 correspondera ao resultado do tempo
de contribui¢éo dividido por 20 (vinte) anos, limitado a um inteiro, multiplicado pelo valor apurado na forma do § 5° do
artigo 36, ressalvado o caso de cumprimento de critérios de acesso para aposentadoria voluntaria que resulte em
situagdo mais favoravel. (AC) (acrescentado pelo art. 2° da Lei Complementar n® 3.464, de 12.04.2023)

§ 9° O disposto nos § 1° ndo se aplica aos beneficios previdenciarios decorrentes de regras transitérias em que o
calculo do beneficio se dé pela integralidade. (AC) (acrescentado pelo art. 2° da Lei Complementar n°® 3.464, de
12.04.2023)

CAPITULO IV - DAS PRESTAGOES PREVIDENCIARIAS E ASSISTENCIAIS

Art. 37. As prestacbes asseguradas pelo Instituto a seus segurados e respectivos beneficidrios consistem em
beneficios e servigos.

§ 1° Beneficio é a prestagédo pecuniaria exigivel pelo segurado e seus beneficiarios, segundo os termos desta Lei e
seu Regulamento.

§ 2° Servico é a prestacéo assistencial, ndo pecuniaria, posta a disposi¢do do segurado e seus beneficiarios, segundo
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os termos desta Lei e seu Regulamento, sem prejuizo do disposto no § 2° do art. 75. (NR) (Este paragrafo apresenta-se
com a redagéo estabelecida pelo art. 1° da Lei Municipal n® 067, de 23.10.1995)

CAPITULO V - DAS PRESTAGOES ESPECIFICAS

.Art. 38. O Instituto prestara, na forma desta Lei e das regulamentagdes respectivas: (NR) (Este artigo apresenta-se
com a redagéo estabelecida pelo art. 1° da Lei Municipal n® 324, de 03.04.2000)
a) BENEFICIOS
I - Ao Servidor:
a) aposentadoria;
b) (Revogado pelo art. 14 da Lei Complementar n° 3.246, de 04.03.2020).
¢) (Revogado pelo art. 14 da Lei Complementar n°® 3.246, de 04.03.2020).
d) (Revogado pelo art. 14 da Lei Complementar n°® 3.246, de 04.03.2020).
Il - Aos dependentes do Servidor:
a) Penséo por Morte;
b) (Revogado pelo art. 14 da Lei Complementar n® 3.246, de 04.03.2020).
c¢) (Esta alinea foi revogada pelo art. 4° da Lei Municipal n°® 503, de 21.05.2001).

§ 1° A instituicdo de outros beneficios ou servigos previstos neste artigo, ou alteragdo dos existentes, s6 poderéo
ocorrer desde que seja promovida a respectiva fonte de custeio, com base em calculos e avaliagdes atuariais.

§ 2° Os beneficios e servigos referidos neste artigo ndo poderdo ser objeto de penhora, arresto ou sequestro, salvo
determinacéo judicial de carater alimentar, sendo nula de pleno direito, a sua venda ou cessdo, a constituicdo de
quaisquer 6nus sobre os mesmos, bem como a outorga de procuragdo com poderes irrevogaveis ou em causa propria,
para a sua percepgao.

§ 3° Qualquer importancia dispendida pelo Instituto indevidamente, devera ser restituida pelo beneficiado responsavel
pelo desembolso, acrescida de juros moratérios, multas, atualizagdo monetaria e encargos, sem prejuizo de outras
medidas administrativas ou judiciais cabiveis.

Secao | - Da Aposentadoria

..Art. 39. A aposentadoria consiste numa renda mensal pagavel ao proprio segurado nos limites e condi¢des
estabelecidas nesta Lei, de valor ndo superior ao do Salario de Beneficio correspondente.

Art. 40. O Servidor sera aposentado: (NR) (Este artigo apresenta-se com a redagéo estabelecida pelo art. 1° da Lei
Municipal n® 324, de 03.04.2000)

| - por incapacidade permanente para o trabalho, no cargo em que estiver investido, quando insuscetivel de
readaptacéo, hipdtese em que sera obrigatéria a realizacado de avaliagbes periddicas para verificagdo da continuidade
das condicdes que ensejaram a concessdo da aposentadoria, sendo os proventos proporcionais ao tempo de
contribuicdo, exceto quando decorrer de acidente de trabalho, de doenga profissional e de doenga do trabalho;
(NR) (redacao estabelecida pelo art. 3° da Lei Complementar n® 3.464, de 12.04.2023)

Il - compulsoriamente, aos 75 (setenta e cinco) anos de idade, na forma do § 8° do artigo 36 desta Lei; (NR) (redacéo
estabelecida pelo art. 3° da Lei Complementar n°® 3.464, de 12.04.2023)

1l - voluntariamente, desde que cumprido tempo minimo de 10 (dez) anos de efetivo exercicio no servigo publico € 5
(cinco) anos no cargo efetivo em que se dara a aposentadoria, observadas as seguintes condi¢des cumulativas:
(NR) (redacéo estabelecida pelo art. 3° da Lei Complementar n° 3.464, de 12.04.2023)

a) 62 (sessenta e dois) anos, se mulher, e 65 (sessenta e cinco) anos, se homem; e
b) 25 (vinte e cinco) anos de contribuigao.

§ 1° (Revogado pelo art. 14 da Lei Complementar n°® 3.464, de 12.04.2023).

§ 2° (Revogado pelo art. 14 da Lei Complementar n® 3.464, de 12.04.2023).

§ 3° Os requisitos de idade e de tempo de contribuicdo serdo reduzidos em cinco (05) anos, em relagao ao disposto
no inciso lll, alinea "a" deste artigo, para professor no desempenho de atividades educativas, quando exercidas em
estabelecimento de educagdo basica em seus diversos niveis e modalidades, inclusive em espagos
educativo/pedagdgicos, incluidas, além do exercicio da docéncia, as de direcao e vice-direcdo de unidade escolar, as
de coordenacgéo, orientagcdo e assessoramento pedagdgico, e as de professor de apoio, de professor que atue em
projetos, e de professor que atue em sala de recursos. (NR) (redacdo estabelecida pelo art. 1° da Lei Municipal n°®
1.984, de 03.06.2009)

§ 4° E assegurado o reajustamento dos beneficios para preservar-lhes, em carater permanente o valor real, de
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acordo com a variagdo do Indice Nacional de Precos ao Consumidor - INPC. (NR) (Este paragrafo apresenta-se com a
redagéo estabelecida pelo art. 1° da Lei Municipal n® 1.312, de 28.10.2005)

§ 5° Ressalvadas as aposentadorias decorrentes de cargos acumulaveis na forma da Constituicao Federal, é vedada
a percepgdo de mais de uma aposentadoria a conta do regime de previdéncia de que trata esta Lei. (NR) (Este
paragrafo apresenta-se com a redagao estabelecida pelo art. 1° da Lei Municipal n® 1.312, de 28.10.2005)

§ 6° (Revogado pelo art. 14 da Lei Complementar n® 3.464, de 12.04.2023).

§ 7° (Revogado pelo art. 14 da Lei Complementar n® 3.464, de 12.04.2023).

. § 8° (Revogado pelo art. 14 da Lei Complementar n°® 3.464, de 12.04.2023).

§ 9° (Revogado pelo art. 14 da Lei Complementar n® 3.464, de 12.04.2023).

§ 10. (Revogado pelo art. 14 da Lei Complementar n° 3.464, de 12.04.2023).

§ 11. (Revogado pelo art. 14 da Lei Complementar n° 3.464, de 12.04.2023).

§ 12. Os valores das remuneragbes a serem utilizadas no célculo de que trata este artigo serdo comprovados
mediante documento fornecido pelos 6rgaos e entidades gestoras dos regimes de previdéncia aos quais o servidor
esteve vinculado ou por outro documento publico, na forma do regulamento. (AC) (acrescentado pelo art. 1° da Lei
Municipal n°® 1.984, de 03.06.2009)

§ 13. Para os fins deste artigo, as remunerag¢des consideradas no calculo da aposentadoria, atualizadas na forma do
§ 4° deste artigo, ndo poderéo ser: (AC) (acrescentado pelo art. 1° da Lei Municipal n°® 1.984, de 03.06.2009)

| - inferiores ao valor do salario minimo;

Il - superiores ao limite maximo do salario-de-contribuicdo, quanto aos meses em que o servidor esteve vinculado
ao regime geral de previdéncia social.

§ 14. Os proventos, calculados de acordo com as disposigdes acima, por ocasido de sua concessao, ndo poderao ser
inferiores ao valor do salario minimo nem exceder a remuneragao do respectivo servidor no cargo efetivo em que se
deu a aposentadoria. (AC) (acrescentado pelo art. 1° da Lei Municipal n® 1.984, de 03.06.2009)

. §15. (Revogado pelo art. 14 da Lei Complementar n°® 3.464, de 12.04.2023).

§ 16. (Revogado pelo art. 14 da Lei Complementar n°® 3.464, de 12.04.2023).

. Art. 40-A. E vedada a adog&o de requisitos ou critérios diferenciados para concessao de beneficios em regime préprio
de previdéncia social, ressalvado: (AC) (acrescentado pelo art. 4° da Lei Complementar n° 3.464, de 12.04.2023)

| - para os efeitos do disposto no § 4°-C do artigo 40 da Constituigdo Federal, para o servidor publico cujas atividades
sejam exercidas com efetiva exposigdo a agentes quimicos, fisicos e bioldgicos prejudiciais a saude, ou associagao
desses agentes, durante todo o periodo de contribuicdo, vedada a caracterizagdo por categoria profissional ou
ocupacgao, aos 60 (sessenta) anos de idade, com 25 (vinte e cinco) anos de efetiva exposi¢édo e contribuicio;

Il - para os efeitos do disposto no § 5° do artigo 40 da Constituicdo Federal, para o ocupante do cargo de professor,
desde que comprove tempo de efetivo exercicio das fungbes de magistério na educagdo infantii e no ensino
fundamental e médio, durante todo o periodo, inclusive em espacos educativos/pedagdgicos, incluidas, além do
exercicio da docéncia, as de direcdo e vice-direcdo de unidade escolar, as de coordenagdo, orientagdo e
assessoramento pedagogico, e as de professores de apoio, de professores que atuam em projetos, e de professores
que atuam em sala de recursos, por meio da redugao de 5 (cinco) anos em relagdo a alinea "a" do inciso Il do artigo 40
desta Lei;

lll - para os efeitos do disposto no §_4°-A do artigo 40 da Constituicdo Federal, para o servidor publico com
deficiéncia, previamente submetido a avaliagdo biopsicossocial realizada por equipe multiprofissional e interdisciplinar,
aos 57 (cinquenta e sete) anos de idade, se mulher e, aos 60 (sessenta) anos de idade, se homem, desde que

cumprido tempo minimo de contribuicdo na condicdo de segurado com deficiéncia de:
a) 20 (vinte) anos de tempo de contribuigdo, no caso de segurado com deficiéncia grave;
b) 22 (vinte e dois) anos de tempo de contribui¢cdo, no caso de segurado com deficiéncia moderada ou leve.

§ 1° Para fins de concessdo do beneficio de trata o inciso | do caput, o segurado devera comprovar, perante o
Instituto, o tempo de trabalho permanente, ndo ocasional nem intermitente, em condi¢bes especiais que prejudiquem a
saude ou a integridade fisica, durante o periodo minimo fixado, bem como pelo periodo equivalente ao exigido para a
concessao do beneficio.

§ 2° A relagdo dos agentes quimicos, fisicos e bioldgicos prejudiciais a sadde, ou associagdo desses agentes,
considerados para fins de concessao do beneficio de que trata o inciso | do caput sera definida pelo Poder Executivo. =
(Vide DM 11.308/2024)

§ 3° O Municipio devera elaborar e manter atualizado perfil profissiografico abrangendo as atividades desenvolvidas
pelo servidor e fornecer a este, quando solicitado, cépia auténtica do documento.

§ 4° A avaliagdo da deficiéncia sera médica e funcional, atestada por pericia propria do Instituto, por meio de
instrumentos desenvolvidos para esse fim, nos termos do Regulamento.

§ 5° A existéncia de deficiéncia anterior a data da vigéncia desta Lei Complementar devera ser certificada, inclusive
quanto ao seu grau, por ocasido da primeira avaliagcdo, sendo obrigatoria a fixagdo da data provavel do inicio da
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deficiéncia.
§ 6° A definicdo das deficiéncias grave e moderada ou leve, para os fins desta Lei Complementar, ocorrera por
disposicao infralegal.

..... Art. 41. A aposentadoria compulséria sera automatica e declarada por ato, com vigéncia a partir do dia imediato
aquele em que o Servidor atingir a idade limite de permanéncia no servigo ativo.

Art. 42. A aposentadoria voluntaria ou por invalidez, vigorara a partir da data da publicagdo do respectivo ato
concessivo.

Art. 43. Ao Servidor aposentado e ao pensionista sera pago, ho més de dezembro, o décimo-terceiro vencimento.
(NR) (Este artigo apresenta-se com a redagéo estabelecida pelo art. 1° da Lei Municipal n® 1.312, de 28.10.2005)

Paragrafo unico. Ocorrendo aposentadoria no decorrer do ano, o décimo-terceiro vencimento sera pago
proporcionalmente aos meses que restarem até o més de dezembro.

Art. 44. O tempo de contribuigdo publico federal, estadual ou municipal sera computado integralmente para os efeitos
de aposentadoria. (NR) (Este artigo apresenta-se com a redagao estabelecida de acordo com o art. 1° da Lei Municipal
n°1.312, de 28.10.2005)

§ 1° Sdo também contados como tempo de contribuicao:

| - o tempo de contribuicdo publico prestado a 6rgaos e Entidades dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios, e demais casos de cedéncia;
Il - a licenga para atividade politica, na hipétese enunciada pelo artigo 125 da Lei Municipal n°® 333/2000, e 110,
inciso VIII, da Lei Municipal n°® 28/53;
lll - a licenga para desempenho de mandato classista;
IV - o tempo em disponibilidade remunerada;
V - o tempo de contribuicdo em atividade privada, vinculada ao RGPS, consoante o disposto na legislagédo federal
pertinente.
§ 2° Nas hipoteses das alineas I, Ill e IV do § anterior, devera obrigatoriamente ser comprovada a contribuigéo
previdenciaria, nos termos do artigo 111 desta Lei.

Subsecio | - Da Aposentadoria por Incapacidade Permanente
l, (NR) (Secédo com redacéo estabelecida pela Lei Complementar n° 3.464, de 12.04.2023)

Art. 45. A aposentadoria por incapacidade permanente sera concedida ao servidor no cargo em que estiver investido,
quando for considerado insuscetivel de readaptagao para o trabalho, enquanto permanecer nessa condi¢do. (NR)

§ 1° A concessdo de aposentadoria por incapacidade permanente dependera da verificacdo da condicdo de
incapacidade mediante exame médico-pericial a cargo do IPASEM, podendo o segurado, as suas expensas, fazer-se
acompanhar de médico de sua confianga.

§ 2° A doenga ou lesdo de que o servidor ja era portador ao filiar-se ao Instituto ndo Ihe conferira direito a
aposentadoria por incapacidade, salvo quando a incapacidade permanente sobrevier por motivo de progressédo ou
agravamento dessa doenga ou leséo.

Art. 46. Os proventos de aposentadoria por incapacidade serdo calculados na forma do § 5° do artigo 36, exceto
quando decorrer de acidente de trabalho, de doenga profissional e de doenga do trabalho, hipétese na qual serdo
calculados na forma do § 6° do artigo 36. (NR)

Paragrafo unico. A aposentadoria por incapacidade sera devida a contar da data indicada no ato concessorio.

Art. 47. O aposentado por incapacidade permanente, enquanto ndo completar 65 (sessenta e cinco) anos de idade,
esta obrigado, sob pena de suspensao do beneficio, a submeter-se a exame médico periddico a cargo do Instituto. (NR)
§ 1° A manutengéo da condigao de incapacidade permanente, para efeitos do caput, devera ser comprovada por meio
de realizagdo de avaliagbes no prazo maximo de 5 (cinco) anos, nos termos do § 1° do artigo 45, sem prejuizo da
possibilidade de realizagdo em um prazo inferior, na forma estabelecida em regulamento do Instituto, para verificagéo
da continuidade das condi¢gdes que ensejaram a concessao da aposentadoria.
§ 2° O aposentado podera, sob pena de suspensdo do beneficio, ser submetido a processo de reabilitagdo
profissional prescrito e custeado nos limites dos recursos disponiveis, com tratamento dispensado gratuitamente.
§ 3° Havendo indicios de término da condicdo de incapacidade permanente, independentemente da idade do
aposentado e da verificagdo periddica de que trata o caput deste artigo, o 6rgédo ou entidade da Administragédo Direta ou
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Indireta do Municipio que deles tomar conhecimento informara o IPASEM sobre o fato, com remessa da prova
indiciaria, a fim de que o Instituto apure a condi¢do e submeta o aposentado a avaliagdes, nos termos do § 1° do artigo
45, na forma prevista em regulamento do Instituto.

Art. 48. O aposentado por incapacidade permanente, que se julgar apto a retornar a atividade, podera, nos termos do
regulamento de que trata o § 1° do artigo 47, solicitar a realizagdo de nova avaliagdo médico-pericial. (NR)

Art. 49. O aposentado por incapacidade permanente que ndo se submeter a avaliagdo de que trata o § 1° do artigo 47,
tera seu beneficio suspenso. (NR)

Art. 50. Verificada a recuperagéo da capacidade de trabalho do aposentado por incapacidade permanente, o beneficio
cessara no prazo de 30 dias. (NR)

Paragrafo unico. A verificagdo de que trata o caput sera documentada por meio de certificado de capacidade
fornecido pelo Instituto.

Art. 51. O aposentado que retornar a atividade podera requerer, a qualquer tempo, novo beneficio, tendo este
processamento normal. (NR)

Subsecao Il - Da Aposentadoria Compulséria
l, (Segéo revogada pela Lei Complementar n® 3.464, de 12.04.2023)

Subsecao lll - Da Aposentadoria Voluntaria

..Art. 53. A aposentadoria voluntaria consiste numa renda mensal vitalicia a ser concedida ao segurado nos termos do
artigo 40, inciso lll, desta Lei, e nas hipoteses previstas nesta Subsecgéo. (NR) (Este artigo apresenta-se com a redagao
estabelecida pelo art. 1° da Lei Municipal n® 1.312, de 28.10.2005)

Paragrafo unico. (Revogado pelo art. 14 da Lei Complementar n° 3.464, de 12.04.2023).

Art. 54. A aposentadoria voluntaria € devida a contar da data indicada no respectivo ato concessoério.

Art. 55. O servidor municipal amparado no RPPS que cumprir os requisitos para aposentadoria voluntaria previstos
nesta Lei e optar por permanecer em atividade, podera requerer, na forma do regulamento, abono de permanéncia
equivalente, no maximo, ao valor da sua contribuicdo previdenciaria, até completar a idade para aposentadoria
compulséria, a ser custeada pelo Orgéo ou Entidade de origem do servidor. (NR) (redagdo estabelecida pelo art. 6° da
Lei Complementar n° 3.464, de 12.04.2023)

.... Art. 55-A. (Revogado pelo art. 14 da Lei Complementar n°® 3.464, de 12.04.2023).

.... Art. 55-B. (Revogado pelo art. 14 da Lei Complementar n° 3.464, de 12.04.2023).

..... Art. 55-C. (Revogado pelo art. 14 da Lei Complementar n° 3.464, de 12.04.2023).

... Art. 55-D. Observado o disposto no artigo 37, inciso Xl, da Constituicdo Federal, os proventos de aposentadoria dos
Servidores Publicos titulares de cargo efetivo e os Servidores Celetistas detentores de estabilidade constitucional, e as
pensdes dos seus dependentes pagos pelo Municipio, incluidas suas autarquias e fundages, em fruicdo na data de 31
de dezembro de 2003, bem como os proventos de aposentadoria dos Servidores e as pensdes dos dependentes
abrangidos pelo artigo 55-A, serdo revistos na mesma propor¢do e na mesma data, sempre que se modificar a
remuneragado dos Servidores em atividade, sendo também estendidos aos aposentados e pensionistas quaisquer
beneficios ou vantagens posteriormente concedidos aos Servidores em atividade, inclusive quando decorrentes da
transformacéao ou reclassificagcdo do cargo ou fungdo em que se deu a aposentadoria ou que serviu de referéncia para a
concessdo da pensao, na forma da lei. (AC) (Este artigo foi acrescentado pelo art. 1° da Lei Municipal n® 1.312, de
28.10.2005)

Art. 55-E. (Revogado pelo art. 14 da Lei Complementar n°® 3.464, de 12.04.2023).
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..... Art. 56. A prova do tempo de contribuicdo é feita através de documentos que comprovem o exercicio de atividade
nos periodos a serem contados, devendo esses documentos ser contemporaneos dos fatos e comprovar e mencionar
as datas de inicio e término, observado o disposto no paragrafo 3° do artigo anterior. (NR) (Este artigo apresenta-se
com a redagéo estabelecida pelo art. 1° da Lei Municipal n° 324, de 03.04.2000)

Art. 57. Servem para a prova prevista no artigo anterior certidées fornecidas pelo Instituto Nacional de Seguridade
Social - INSS ou por 6rgao publico federal, estadual, municipal, ou do Distrito Federal.

Secéo Il - Do Salario Maternidade
L, (Secao revogada pela Lei Complementar n° 3.246, de 04.03.2020)

Secao lll - Do Salario-Familia
L, (Segéo revogada pela Lei Complementar n® 3.246, de 04.03.2020)

Sec¢ao V - Da Pensao por Morte
(Nota) (Esta Seg¢ao V contempla artigos que faziam parte da original Se¢do Ill, modificada de acordo
com a reestruturagao de artigos/segbes estabelecida pela Lei Municipal n°® 324, de 03.04.2000.
Com isso esta Seg¢do passou entdo a regulamentar a Pensao por Morte de acordo com o art. 5° da

citada Lei)

Art. 62. Por morte do segurado, seus beneficiarios terdo direito & pensdo mensal sob titulo de Pens&o por Morte,
calculada na forma do artigo 63 adiante, devida a partir da data do ébito, ou do requerimento, se este for encaminhado
num prazo nao superior a 60 (sessenta) dias da data do 6bito, ou ainda a partir da data da sua habilitagdo. (NR) (O
caput deste artigo apresenta-se com a redagédo estabelecida pelo art. 1° da Lei Municipal n® 1.312, de 28.10.2005)

§ 1° Com base no valor da Penséo por Morte do més de dezembro de cada ano, sera paga aos pensionistas, nesse
mesmo més, uma 132 (décima terceira) pensao.

§ 2° A gratificagdo a que se refere o paragrafo anterior tera, no primeiro ano da concesséao, o seu valor proporcional
ao numero de meses contados da data do direito a percepgao da primeira parcela da pensdo mensal, até o més de
dezembro.

§ 3° Nao fara jus a penséo o dependente condenado pela pratica de crime doloso que tenha resultado a morte do(a)
Servidor(a) com transito em julgado da sentencga. (NR) (Este paragrafo apresenta-se com a redagéo estabelecida pelo
art. 1° da Lei Municipal n°® 1.312, de 28.10.2005)

Art. 63. O beneficio da pensdo por morte serd igual a uma cota familiar de 50% (cinquenta por cento) do valor da
aposentadoria recebida pelo servidor ou daquela a que teria direito se fosse aposentado por incapacidade permanente
na data do ébito, acrescida de cotas de 10 (dez) pontos percentuais por dependente, até o maximo de 100% (cem por
cento). (NR) (redacéo estabelecida pelo art. 7° da Lei Complementar n°® 3.464, de 12.04.2023)

§ 1° As cotas por dependente cessardo com a perda dessa qualidade e ndo serdo reversiveis aos demais
dependentes, preservado o valor de 100% (cem por cento) da pensao por morte quando o numero de dependentes
remanescentes for igual ou superior a 5 (cinco).

§ 2° Na hipdtese de existir dependente invalido, o valor da pensao por morte de que trata o caput sera equivalente a:

I - 100% (cem por cento) da aposentadoria recebida pelo servidor ou daquela a que teria direito se fosse
aposentado por incapacidade permanente na data do 6bito, até o limite maximo de beneficios do Regime Geral de
Previdéncia Social; e

Il - uma cota familiar de 50% (cinquenta por cento) acrescida de cotas de 10 (dez) pontos percentuais por
dependente, até o maximo de 100% (cem por cento), para o valor que supere o limite maximo de beneficios do Regime
Geral de Previdéncia Social.

§ 3° Quando néo houver mais dependente invalido, o valor da penséo sera recalculado na forma do disposto no caput
eno § 1°." (NR)

§ 4° Para o dependente invalido, sua condigdo pode ser reconhecida previamente ao 6ébito do segurado, por meio de
avaliagdo pericial biopsicossocial realizada por equipe multiprofissional e interdisciplinar, observada revisédo periddica
na forma da legislagao.

§ 5° Equiparam-se a filho, para fins de recebimento da pensdo por morte, exclusivamente o enteado e o menor
tutelado, desde que comprovada a dependéncia econdmica.

§ 6° O beneficio da pensao por morte do segurado do Municipio ndo sera retirado de seu conjuge ou companheiro em
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funcdo de nova unido ou casamento destes.
§ 7° Encerrado o processo de habilitagdo com a concessdo da Pensdo por Morte aos beneficiarios habilitados,
qualquer incluséo ulterior somente produzira efeitos a partir da data em que for requerida e julgada procedente.

... Art. 64. O direito a percepgdo da cota individual cessara: (NR) (redagdo estabelecida pelo art. 7° da Lei
Complementar n° 3.464, de 12.04.2023)
I - pela morte do pensionista;
Il - para o filho, a pessoa a ele equiparada ou o irméo, de ambos os sexos, ao completar vinte e um anos de idade,
salvo se for invalido;
Il - para filho ou irmao invalido, pela cessagao da invalidez;
IV - para cénjuge ou companheiro:
a) se invalido, pela cessagao da invalidez, respeitados os periodos minimos decorrentes da aplicagéo das alineas
"b" e "c";
b) em 4 (quatro) meses, se o 6bito ocorrer sem que o segurado tenha vertido 18 (dezoito) contribuicdes mensais ou

se 0 casamento ou a unido estavel tiverem sido iniciados em menos de 2 (dois) anos antes do ébito do segurado;

c¢) transcorridos os seguintes periodos, estabelecidos de acordo com a idade do beneficiario na data de 6bito do
segurado, se o 6bito ocorrer depois de vertidas 18 (dezoito) contribuicdes mensais e pelo menos 2 (dois) anos apds o
inicio do casamento ou da unido estavel:

1. 3 (trés) anos, com menos de 21 (vinte e um) anos de idade;

2. 6 (seis) anos, entre 21 (vinte e um) e 26 (vinte e seis) anos de idade;

3. 10 (dez) anos, entre 27 (vinte e sete) e 29 (vinte e nove) anos de idade;

4. 15 (quinze) anos, entre 30 (trinta) e 40 (quarenta) anos de idade;

5. 20 (vinte) anos, entre 41 (quarenta e um) e 43 (quarenta e trés) anos de idade;

6. vitalicia, com 44 (quarenta e quatro) ou mais anos de idade.

V - quando condenado criminalmente por sentenga com transito em julgado, como autor, coautor ou participe de
homicidio doloso, ou de tentativa desse crime, cometido contra a pessoa do segurado, ressalvados os absolutamente
incapazes e os inimputaveis.

§ 1° Serdo aplicados, conforme o caso, a regra contida na alinea "a" ou os prazos previstos na alinea "c", ambas do
inciso 1V do art. 64, se o 6bito do segurado decorrer de acidente de qualquer natureza ou de doenga profissional ou do
trabalho, independentemente do recolhimento de 18 (dezoito) contribuicdes mensais ou da comprovagéo de 2 (dois)
anos de casamento ou de unido estavel.

§ 2° Apos o transcurso de pelo menos 3 (trés) anos e desde que nesse periodo se verifique o incremento minimo de
um ano inteiro na média nacional Unica, para ambos 0s sexos, correspondente a expectativa de sobrevida da
populagéo brasileira ao nascer, poderao ser fixadas, em nimeros inteiros, novas idades para os fins previstos na alinea
"c" do inciso IV, em disposi¢éo infralegal, limitado o acréscimo na comparacdo com as idades anteriores ao referido
incremento.

..... Art. 65. A condicao legal de beneficiario, para efeitos de percepgao da Pensao por Morte, sera verificada na data do
Obito do segurado.

§ 1° Alincapacidade, a invalidez ou alteragdo de condi¢des supervenientes a morte do segurado ndo dardo origem a
qualquer direito a penséao.

§ 2° A cobertura, para o beneficio da penséo, ser dara a partir do dia do efetivo exercicio do funcionario.

Art. 65-A. E vedada a acumulagdo de mais de uma pensao por morte deixada por conjuge ou companheiro no &mbito
do mesmo regime de previdéncia social, ressalvadas as pensdes do mesmo instituidor decorrentes do exercicio de
cargos acumulaveis na forma do art. 37 da Constituicdo Federal. (NR) (redacdo estabelecida pelo art. 7° da Lei
Complementar n® 3.464, de 12.04.2023)
§ 1° Sera admitida a acumulagéao de:

| - pensdo por morte deixada por conjuge ou companheiro de um regime de previdéncia social com pensao por
morte concedida por outro regime de previdéncia social ou com pensdes decorrentes das atividades militares de que
tratam os arts. 42 e 142 da Constituicdo Federal;

Il - penséo por morte deixada por cénjuge ou companheiro de um regime de previdéncia social com aposentadoria
concedida no ambito do Regime Geral de Previdéncia Social ou de regime proprio de previdéncia social ou com
proventos de inatividade decorrentes das atividades militares de que tratam os arts. 42 e 142 da Constituicdo Federal;

ou
lll - pensdes decorrentes das atividades militares de que tratam os arts. 42 e 142 da Constituicado Federal com
aposentadoria concedida no ambito do Regime Geral de Previdéncia Social ou de regime proprio de previdéncia social.
§ 2° Nas hipéteses das acumulagdes previstas no § 1°, € assegurada a percepgdo do valor integral do beneficio mais
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vantajoso e de uma parte de cada um dos demais beneficios, apurada cumulativamente de acordo com as seguintes
faixas:
I - 60% (sessenta por cento) do valor que exceder 1 (um) salario-minimo, até o limite de 2 (dois) salarios-minimos;
Il - 40% (quarenta por cento) do valor que exceder 2 (dois) salarios-minimos, até o limite de 3 (trés) salarios-
minimos;
Il - 20% (vinte por cento) do valor que exceder 3 (trés) salarios-minimos, até o limite de 4 (quatro) salarios-minimos;

IV - 10% (dez por cento) do valor que exceder 4 (quatro) salarios-minimos.
§ 3° A aplicagdo do disposto no § 2° podera ser revista a qualquer tempo, a pedido do interessado, em razédo de
alteragao de algum dos beneficios.
§ 4° As restrigbes previstas neste artigo ndo serdo aplicadas se o direito aos beneficios houver sido adquirido antes
da data de entrada em vigor desta Lei.
§ 5° As regras sobre acumulagéo previstas neste artigo e na legislagdo vigente na data de entrada em vigor desta Lei
poderao ser alteradas na forma do § 6° do art. 40 e do § 15 do art. 201 da Constituicdo Federal.

... Art. 65-B. O conjuge ausente somente fara jus ao beneficio a partir da data de sua habilitagdo e mediante prova de
dependéncia econémica, ndo excluindo do direito a companheira ou o companheiro. (AC) (Este artigo foi acrescentado
pelo art. 1° da Lei Municipal n® 1.312, de 28.10.2005)

Art. 65-C. (Revogado pelo art. 14 da Lei Complementar n® 3.464, de 12.04.2023).

.... Art. 65-D. (Revogado pelo art. 14 da Lei Complementar n® 3.464, de 12.04.2023).

... Art. 65-E. Por morte presumida do segurado, que sera declarada pela autoridade judiciaria competente, sera
concedida uma pensao provisoria, na forma estabelecida nesta Lei para a pensdo normal. (AC) (Este artigo foi
acrescentado pelo art. 1° da Lei Municipal n°® 1.312, de 28.10.2005)

§ 1° Mediante prova do desaparecimento do segurado em consequéncia de acidente, desastre ou catéstrofe, seus
beneficiarios fardo jus a pensao provisoria, independentemente da declaragéo e do prazo previsto neste artigo.

§ 2° Verificado o reaparecimento do segurado, o pagamento da pensao cessara imediatamente, desobrigados os
beneficiarios, a reposi¢do das quantias ja recebidas.

Art. 66. O direito a habilitacdo ao beneficio da Pensdo por Morte ndo esta sujeito a prescricdo ou a decadéncia,
prescrevendo, todavia, as prestagdes respectivas anteriores a habilitagdo. (NR) (Este artigo apresenta-se com a
redagéo estabelecida pelo art. 1° da Lei Municipal n°® 1.312, de 28.10.2005)

Art. 67. (Revogado pelo art. 14 da Lei Complementar n°® 3.464, de 12.04.2023).

Secao IV - Do Auxilio-Recluséao
l, (Secéo revogada pela Lei Complementar n° 3.246, de 04.03.2020)

Secéao VI - Do Auxilio-Doenca
(Secéo revogada pela Lei Complementar n° 3.246, de 04.03.2020)

Secado VIl - Da Assisténcia a Saude
(Nota) (Esta Segdo VI contempla artigos que faziam parte da original Segdo Ill, modificada de acordo
com a reestruturagao de artigos/segbes estabelecida pela Lei Municipal n°® 324, de 03.04.2000.
Com isso esta Segdo passou entao a regulamentar a Assisténcia a Saude de acordo com o art. 5° da
citada Lei.)

Art. 74. A assisténcia basica a saude consiste na cobertura de despesas decorrentes de atendimentos médico-
hospitalares e odontolégicos, compreendendo a prestagcao de servigos de natureza clinica, cirirgica e farmacéutica, e
de atendimentos de enfermagem, psicoldgicos, fisioterapicos, nutricionais e fonoaudiolégicos, aos segurados do
Instituto, seus dependentes e beneficiarios, na forma que vier a ser estabelecida em Regulamento, com observancia ao
equilibrio atuarial e aos recursos do Fundo de Assisténcia a Saude, ficando as despesas condicionadas as
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disponibilidades de recursos técnicos préprios e/ou de terceiros. (NR) (redagdo estabelecida pelo art. 11 da Lei
Complementar n° 3.365, de 20.12.2021)

§ 1° Nos limites de cobertura previstos nesta Lei, ficam cobertos pelo Sistema de Assisténcia a Saude tdo somente os
procedimentos, exames, tratamentos, insumos e materiais estabelecidos em tabelas proprias do IPASEM.

§ 2° As tabelas de que trata o § 1° serdo previstas em resolugdes do Conselho Deliberativo, com as exclusdes de
cobertura dispostas no Regulamento da Assisténcia a Saude do Instituto.

§ 3° Novos procedimentos somente poderéo ser incluidos nas tabelas de cobertura do IPASEM mediante proposta de
resolucdo de iniciativa da Diretoria Executiva do Instituto, e aprovacéo pelo Conselho Deliberativo, fundamentadas em
prévio calculo financeiro-atuarial.

..... Art. 75. Os recursos para assisténcia a saude provirdo do fundo de que trata o artigo 89, com co-participagcéo
financeira dos usuarios.

§ 1° A co-participagao financeira dos usuarios far-se-a mediante pagamento por parte destes, de percentual calculado
sobre o custo dos servigos utilizados, aos proprios prestadores de servigos, obedecendo ao escalonamento abaixo:
(NR) (Este paragrafo apresenta-se com a redacéo estabelecida pelo art. 1° da Lei Municipal n°® 998, de 25.11.2003)

. FAIXAS DE REMUNERAGAO EM DESCONTO EM
COPARTICIPACAO
VRV FOLHA
% (Valor Referencial de Vencimentos) %
5 acima de 1,5 até 2,5 10
10 acima de 2,5 até 4,0 10
15 acima de 4,0 até 6,0 10
20 acima de 6,0 10

§ 2° A coparticipacdo de que trata o paragrafo anterior podera ser financiada pelo IPASEM, a pedido do segurado,
desde que haja recursos financeiros disponiveis para tal no Sistema de Assisténcia a Saude e que o respectivo
beneficiario autorize o ressarcimento do montante financiado, parceladamente ou nao, através de desconto em folha de
pagamento e com os acréscimos devidos, na forma e percentuais definidos em resolu¢do do Conselho Deliberativo do
Instituto. (NR) (redacéo estabelecida pelo art. 12 da Lei Complementar n® 3.365, de 20.12.2021)

§ 3° Resolugao do Conselho Deliberativo do IPASEM podera estabelecer percentuais menores ou maiores do que os
previstos no § 1° para fins de calculo do valor de coparticipagdo dos servicos de assisténcia a saude nela
especificados, desde que haja justificativa técnica para adogdo dessa medida e, em caso de estabelecimento de
percentuais menores, demonstragdo de observancia ao equilibrio atuarial e aos recursos do Fundo de Assisténcia a
Saude. (AC) (acrescentado pelo art. 12 da Lei Complementar n° 3.365, de 20.12.2021)

§ 4° As dividas de coparticipagdo serdo cobradas extrajudicial e judicialmente, nos termos da Lei Complementar
Municipal n® 826, de 09 de dezembro de 2002, observando-se as disposicdes que seguem: (AC) (acrescentado pelo
art. 12 da Lei Complementar n°® 3.365, de 20.12.2021)

a) Sera realizada a inscricdo em divida ativa do montante devido apds apuradas as suas legalidade, liquidez e
certeza, excepcionando-se a hipotese de divida em montante pecuniario equivalente ou inferior a 30 URM'’s, caso no
qual ndo sera inscrita em divida ativa;

b) E fixado em montante pecuniario equivalente a 330 URM’s o valor minimo para propositura de agéo de execugao
fiscal para cobranga de créditos de coparticipagdo do IPASEM.

.... Art. 76. Os servicos previstos no artigo 74 serdo prestados aos segurados, dependentes destes e pensionistas, a
partir da primeira contribui¢do, ressalvada a hipétese preconizada no paragrafo 2° do artigo 19.

Art. 77. O Instituto prestara assisténcia a saude, preferencialmente através de convénios com entidades publicas ou
privadas, de ambito municipal, estadual ou federal.

Art. 78. O Instituto buscara estabelecer com outras Entidades congéneres, forma de atendimento reciproco a seus
beneficiarios, bem como a formalizagdo de um Sistema Nacional de Previdéncia e Assisténcia.

...Art. 78-A. O Instituto prestara assisténcia funeral por ocasido de falecimento de servidor publico municipal ativo ou
inativo titular da assisténcia a saude. (AC) (acrescentado pela Lei Complementar n® 2.659/2023, posteriormente o caput
foi alterado pela 3.365/2021)
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§ 1° O reembolso das despesas sera até o limite de 1.238 (mil duzentas e trinta e oito) URM's.

§ 2° Para o reembolso das despesas de funeral devera ser apresentada nota fiscal onde conste que o pagamento se
refere ao sepultamento do servidor falecido.

§ 3° O prazo para o pedido de reembolso das despesas com o funeral sera de 6 meses da data do falecimento.

§ 4° O presente artigo sera regulamentado, através de resolugéo, pelo Conselho Deliberativo do Instituto.

Subsecio | - Da Assisténcia Médica

Art. 79. Integram a Assisténcia Médica do IPASEM as especialidades reconhecidas pelo Conselho Federal de
Medicina, em consonéncia com suas respectivas normas, incluindo os atos diagndsticos e terapéuticos, clinicos ou
cirurgicos pertinentes, abrangendo os seguintes segmentos de assisténcia a saude, mediante prestacdo de servigos na
rede credenciada: (NR) (redacgéo estabelecida pelo art. 14 da Lei Complementar n° 3.365, de 20.12.2021)

I - Atendimentos em consultério, compreendendo as consultas médicas e os procedimentos em consultério;

Il - Servicos complementares, que incluem todos os procedimentos com finalidade diagndstica ou terapéutica
contemplados em resolugdes do Conselho Deliberativo do Instituto, executados por pessoas fisicas ou juridicas
credenciadas, tanto em consultério, como em ambulatério ou em regime de internagéo hospitalar;

lll - Tratamento ambulatorial, representado por todo o procedimento clinico ou terapéutico, realizado em entidade
hospitalar credenciada e quando executado sem o regime de internacao hospitalar;

IV - Tratamento hospitalar, incluindo todo procedimento, clinico ou cirurgico, terapéutico ou diagndstico, procedido sob
o regime de internagéo hospitalar; e

V - Atendimento de pronto socorro, realizado em pessoas juridicas credenciadas pelo Instituto, mais especificamente
em casos clinicos, cirdrgicos e traumatolégicos agudos, em carater de urgéncia ou emergéncia.

..... Art. 79-A. Havendo impossibilidade de utilizagdo de servigo prestado por pessoa fisica ou juridica regularmente
credenciada, nos casos de urgéncia ou emergéncia, ou inexistindo prestador de servigo credenciado, fica assegurado o
reembolso das despesas médicas conforme valores maximos estabelecidos nas tabelas de honorarios, materiais e
medicamentos instituidas em resolugdo do Conselho Deliberativo do IPASEM, na forma nela determinada.
(AC) (acrescentado pelo art. 15 da Lei Complementar n°® 3.365, de 20.12.2021)

Subsecéo Il - Da Assisténcia Fisioterapica » (AC LC 3.365/2021)

..Art. 80. Os servigos fisioterapicos serao prestados pela rede credenciada, contemplando exclusivamente fisioterapia
cinético-funcional, neurofuncional e pneumofuncional, estimulagdo precoce, cinésioterapia, reeducagao postural global
e hidroterapia, na forma e limites previstos em Resolugdo do Conselho Deliberativo do IPASEM. (NR) (redagéo
estabelecida pelo art. 17 da Lei Complementar n°® 3.365, de 20.12.2021)

Subsecao lll - Da Assisténcia Odontolégica = (NR LC 3.365/2021)

Art. 81. A Assisténcia Odontoldgica consistira nos atos e procedimentos, clinicos ou cirlrgicos, necessarios ao
diagnostico e/ou tratamento e destinados & manutengdo da saude bucal e a preservacdo dos elementos dentarios,
abrangendo os seguintes segmentos de assisténcia a saude, mediante prestacdo de servigos na rede credenciada:
(NR) (redagéo estabelecida pelo art. 18 da Lei Complementar n°® 3.365, de 20.12.2021)

| - Diagnéstico, compreendendo os exames clinicos e os exames radiolégicos;

Il - Prevengao, compreendendo os procedimentos e os atos necessarios a profilaxia da carie dentaria, como a
remogao de tartaro, a aplicagdo tépica de fluor, a orientagdo sobre higiene bucal, orientacdo sobre alimentagéo e
técnicas de escovacgao;

lll - Dentistica, definido como o segmento dedicado as restauragdes temporarias ou definitivas;
IV - Periodontia, que se destina ao tratamento das gengivas, como a raspagem supragengival, a raspagem
subgengival e o polimento;
V - Endodontia, que compreende o tratamento e o retratamento de canais dentarios;
VI - Exodontia, que trata das extragdes dentarias;
VII - Urgéncias, entendidas como sendo os casos clinicos agudos e os casos cirurgicos ou traumatolégicos agudos; e
VIII - Implantodontia, consistente na implantagdo de implantes dentarios osseointegrados e proteses sobre implantes
de material metaloceramico, considerada a reabilitagdo dos dentes de forma individual ou em grupo.
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... Art. 81-A. Havendo impossibilidade de utilizagdo de servigo prestado por pessoa fisica ou juridica regularmente
credenciada, nos casos de urgéncia ou emergéncia, ou inexistindo prestador de servigo credenciado, fica assegurado o
reembolso das despesas odontolégicas conforme valores maximos estabelecidos nas tabelas de honoréarios, materiais
e medicamentos instituidas em resolugdo do Conselho Deliberativo do IPASEM, na forma nela determinada.
(AC) (acrescentado pelo art. 19 da Lei Complementar n® 3.365, de 20.12.2021)

Subsecio IV - Da Assisténcia por Terapias Complementares de Psicologia, Nutricao e Fonoaudiologia = (AC
LC 3.365/2021)

...Art. 82. Os servigcos de terapias complementares nas areas da Psicologia, Nutricdo e Fonoaudiologia serdo prestados
pela rede credenciada, na forma e limites previstos em Resolucdo do Conselho Deliberativo do IPASEM. (NR) (redacéo
estabelecida pelo art. 21 da Lei Complementar n°® 3.365, de 20.12.2021)

Subsecdo V - Da Assisténcia Farmacéutica = (NR LC 3.365/2021)

Art. 83. A Assisténcia Farmacéutica consistira exclusivamente na cobertura das despesas com medicamentos utilizados
durante tratamento hospitalar em geral, bem como durante tratamento ambulatorial em casos de urgéncia, emergéncia,
quimioterapia, excetuada na via oral, e aplicagdo e fornecimento de medicamentos antiangiogénicos, na forma e limites
previstos em Resolugdo do Conselho Deliberativo do IPASEM. (NR) (redacédo estabelecida pelo art. 21 da Lei
Complementar n® 3.365, de 20.12.2021)

TITULO V - DAS FONTES DE RECEITA

Art. 84. Constituem receita do Instituto:

a) a contribuicdo mensal dos segurados ativos, inativos e pensionistas, a ser descontada compulsoriamente da sua
remuneragao mensal, denominada Contribuicdo de Previdéncia e—Gentribuicie—de—Assisténecia,—econforme—o—easeo;
(NR) (Esta alinea apresenta-se com a redagdo estabelecida pelo art. 1° da Lei Municipal n® 1.312, de
28.10.2005) (Nota) (Esta alinea teve partes com inconstitucionalidade arguida na ADIN ********* 2. Através do Tribunal
de Justica do Estado do Rio Grande do Sul, julgou-se procedente a agdo)

b) a contribuicdo e o repasse mensal do Municipio, suas autarquias e fundag¢des, com a denominagédo de Quota de
Previdéncia e Quota de Assisténcia; (NR) (Esta alinea apresenta-se com a redacdo estabelecida pelo art. 1° da Lei
Municipal n°® 1.312, de 28.10.2005)

c¢) contribuicdes complementares, suplementares ou extraordinarias que vierem a ser instituidas;

d) rendas resultantes da aplicagao de reservas;

e) doagdes, legados e quaisquer outras rendas destinadas ao Instituto;

f) reversdo de quaisquer quantias em virtude de prescrigcéo;

g) multas, juros de mora e atualizagdo monetaria;

h) emolumentos, taxas, tarifas, contribuicdes, percentagens e outras quantias devidas em consequéncia da prestacao
de servigos na forma do Regulamento;

i) produto de inversées em propriedades imobiliarias em geral;

J) prémios e comissodes resultantes de opera¢des com seguros e peculios;

1) donativos particulares;

m) recursos adicionais pelo Municipio, fixados em Orgamento;

n) recursos provenientes dos 6rgaos dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, e os
decorrentes da compensacao financeira entre regimes de previdéncia; (NR) (Esta alinea apresenta-se com a redagdo
estabelecida pelo art. 1° da Lei Municipal n°® 1.312, de 28.10.2005)

o) receitas eventuais.

TiITULO VI - DOS FUNDOS DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA A SAUDE
CAPITULO | - DO FUNDO DE PREVIDENCIA

Art. 85. Os beneficios previdenciarios concedidos e a conceder nos termos desta Lei, assim como os reajustes, serdo
garantidos pelo Fundo de Previdéncia constituido pelas receitas elencadas no artigo 84, a ele destinados, adotando-se
o regime financeiro atuarial de capitalizagdo coletivo. (NR) (O caput deste artigo apresenta-se com a redagdo
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estabelecida pelo art. 1° da Lei Municipal n°® 324, de 03.04.2000)
§ 1° Para cada beneficio iniciado ou prometido, o capital de cobertura ou reserva, é o valor atual atuarialmente
calculado, capaz e suficiente de, por si s6, prover os recursos financeiros até a extingao deste.
§ 2° O Fundo de Previdéncia é representado pelo conjunto desses capitais.
§ 3° A parcela do Fundo de Previdéncia relativa aos tempos de servigo anteriores a filiagdo dos segurados a Entidade,
devera ser suprida mediante aporte de recursos a cargo do Municipio, que podera ser efetivado a vista ou
parceladamente, resguardado o equilibrio atuarial do Sistema.

Art. 86. A qualquer tempo, a contrapartida contabil do Fundo de Previdéncia sera o patriménio do Instituto, sendo a
diferenga credora ou devedora representada pela conta do Déficit Técnico ou Superavit Técnico, respectivamente, a ser
apurada atuarialmente no final de cada exercicio.

Paragrafo unico. O Municipio através de dotag&o propria consignada no Orgcamento da Administragdo Centralizada,
promovera, sempre que necessario, a composigado do Fundo de Previdéncia, a fim de que ndo sejam prejudicadas as
operagoes sob responsabilidade do Instituto.

Art. 87. A aplicacao financeira do Fundo de Previdéncia devera obedecer a critérios técnicos e sera promovida através
de instituicdes habilitadas, vinculadas ou ndo ao poder publico, na forma do Regulamento.

Art. 88. Em hipétese alguma os beneficios concedidos ou a conceder sofrerdo reducdo em decorréncia de Déficit
Técnico apurado.

CAPITULO Il - DO FUNDO DE ASSISTENCIA A SAUDE

Art. 89. O Fundo de Assisténcia a Saude sera constituido das seguintes fontes de receita:

a) parcelas das contribuicdes dos segurados e do Municipio, referidas nas letras "a" e "b" do artigo 84, destinadas a
assisténcia a saude;

b) emolumentos, taxas e tarifas devidos em decorréncia de prestagédo dos servigos de Assisténcia a Saude;

¢) (Revogado pelo art. 6° da Lei Municipal n°® 2.991, de 07.03.2017).

d) auxilios e subvengdes que venham a ser destinados para esse fim;

e) outros recursos eventuais.

...... Art. 89-A. A aplicacéo de recursos do Fundo de Assisténcia a Saude devera obedecer as mesmas regras atinentes
aos recursos do Fundo de Previdéncia, na forma da legislagéo federal pertinente. (AC) (acrescentado pelo art. 4° da Lei
Municipal n°® 2.991, de 07.03.2017)

.Art. 89-B. O Fundo de Assisténcia a Saude devera ser submetido a avaliacdo atuarial anual, a ser entregue até o dia
31 de margo do exercicio subsequente. (AC) (acrescentado pelo art. 4° da Lei Municipal n® 2.991, de 07.03.2017)

TITULO VII - DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art. 90. O Instituto ndo responde por pagamento indevido resultante de erro ou omissdo nas declara¢des dos
segurados ou dos beneficiarios.

Art. 91. O recolhimento de contribuigdes indevidas ndo produz direito aos beneficios de que trata esta Lei, mas serdo
restituidos, com juros de 6% (seis por cento) ao ano e atualizagdo monetaria.

Art. 92. O Instituto podera resolver administrativamente casos de pedidos de habilitagdo, quando ocorrerem questdes
ligadas a falta de designagdo expressa de beneficiarios, salvo hipétese de alta indagagédo, quando remetera os
interessados as vias judiciais.

Art. 93. Nas folhas de pagamento do pessoal do Municipio serdo langados, compulsoriamente, além das contribui¢cdes
devidas ao Instituto, as consignagdes e outras responsabilidades do Servidor para com a Autarquia.

§ 1° O Instituto, através de Servidor para tanto credenciado, mantera, com os 6rgaos competentes da Administragéo
Centralizada, Autarquias e Fundagdes do Municipio, intercAmbio de informagdes e fara os ajustes necessarios para que
os seus créditos sejam corretamente langados em folha de pagamento e repassados nos prazos legais.

§ 2° As contribuicbes devidas por segurados que ndo percebam remuneragdo de qualquer natureza, paga pelo
Municipio, em razdo de afastamento legal, ficam sujeitas ao recolhimento mensal direto aos cofres do Instituto
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enquanto perdurar essa situagao.

Art. 94. Os 6rgaos do Municipio, fundagbes e autarquias, que procedam pagamento de vencimentos ou proventos a
seus funcionarios ou inativos, depositardo em conta vinculada, a disposicao do Instituto, o total dos descontos
realizados nas folhas de pagamento, até o 10° (décimo) dia util do més subsequente ao de competéncia. (NR) (O caput
deste artigo apresenta-se com a redagédo estabelecida pelo art. 1° da Lei Complementar n°® 167, de 09.12.1997)

§ 1° A autoridade administrativa ou servidor que, no exercicio de suas fungdes, deixar de efetuar os recolhimentos
devidos ao instituto, incorrera em falta funcional, sem prejuizo das sangbes de natureza admnistrativas, civil ou penal
cabiveis.

§ 2° A falta do recolhimento, na época prorpia de contribuigdo ou outra importancia devida a entidade e arrecadada
dos segurados, constitui crime de apropriacéo indébita, punivel na forma da lei penal, considerando-se pessoalmente
responsavel o dirigente superior investido de poderes para o ordenamento ou gestdo correspondente.

§ 3° A falta de recolhimento, na época propria, de contribuigdo ou outra importancia a cargo do municipio, suas
autarquias e fundagdes, a entidade, constitui crime de responsabilidade punivel na forma da lei, considerando-se
pessoalmente responsavel o dirigente do 6rgdo ou unidade administrativa, ou, conforme o caso a autoridade ou
dirigente supervisor investido de poderes para o ordenamento ou gestdo correspondente.

Art. 95. As contribuigdes do Municipio, previstas na letra "b" do artigo 84, serdo recolhidas mensalmente e no prazo
estabelecido no artigo anterior.

Art. 96. Quaisquer quantias devidas ao Instituto pelo Municipio, suas autarquias e fundagdes de direito publico que ndo
tenham sido recolhidas e pagas nos prazos legais, ficam sujeitas a partir da data do respectivo vencimento:
(NR) (redacéo estabelecida pelo art. 1° da Lei Complementar n® 3.717, de 17.06.2026)

a) corregdo monetaria pelo indice Nacional de Precos ao Consumidor;

b) juros de mora simples de 6% (seis por cento) ao ano;

c¢) multa de 1% (um por cento).

... Art. 97. A administragdo do IPASEM mantera assessoria atuarial em carater permanente, e auditoria contabil
periddica, ambas de natureza independente e externa.

Paragrafo unico. Sem prejuizo do disposto no "caput", o Poder Executivo podera realizar calculos atuariais, através
de profissionais por ele credenciados. (AC) (Este paragrafo foi acrescentado pelo art. 1° da Lei Complementar n° 167,
de 09.12.1997)

Art. 98. A cobranga judicial de importancia devida pelo Instituto sera feita em conformidade com os artigos 730 e 731 do
Cddigo de Processo Civil.

Art. 99. O patriménio do Instituto € de sua exclusiva propriedade e em caso algum tera aplicagéao diferente da exigida
pelas suas finalidades previdenciarias e assistenciais, sendo nulos de pleno direito os atos praticados em contrario,
ficando seus responsaveis sujeitos as penalidades cabiveis, sem prejuizo da responsabilidade de natureza civil ou
criminal em que venham a incorrer.

Paragrafo unico. Para atender o disposto neste artigo, a contabilidade evidenciara, especialmente, as posi¢cdes das
provisOes técnicas destinadas as garantias das operagdes do IPASEM.

Art. 100. A fim de manter-se a rentabilidade minima dos investimentos do Instituto, poderdo ser alienados bens imoveis
ou moveis duraveis que nao estejam sendo utilizados por seus servigos, quando ndo produzam rendas compativeis,
dentro do prazo razoavel, com base no valor atual destes, precedida a providéncia dos indispensaveis estudos
técnicos, de pronunciamento do Conselho Deliberativo e da aprovagao do Prefeito Municipal.

Paragrafo unico. A alienagéo sera precedida de licitagdo publica, constando do Edital, obrigatoriamente, ressalva de
que o Instituto se reserva o direito de recusar as propostas quando o prego ofertado ndo alcangar o minimo fixado,
quando as condigbes oferecidas ndo se ajustarem aos demais termos do edital ou quando motivos supervenientes,
ocorridos apos o langamento do Edital, devidamente justificados, desaconselharem a realizacdo do negécio.

Art. 101. Para os efeitos das prestacdes e demais beneficios previdenciarios previstos nesta Lei, e assegurada a
contagem reciproca do tempo de contribuicdo ou do tempo de servico em atividade vinculada ao Regime Geral de
Previdéncia Social Federal, assim como do tempo de servigo publico prestado aos Poderes da Unido, dos Estados, do
Distrito Federal, deste e demais Municipios, hipétese em que os diferentes regimes de previdéncia social se
compensarao financeiramente.

§ 1° Para os fins e efeitos preconizados pelo paragrafo 3°, do artigo 85 desta Lei, a compensagéao financeira sera feita
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ao regime ao que o interessado estiver vinculado ao requerer o beneficio, pelos demais, em relagdo aos respectivos
tempos de contribuigdo ou de servigo.

§ 2° Por forga da presente Lei, o segurado tera direito de computar, para fins de concesséo das suas prestacdes e
demais beneficios previdenciarios, o tempo de contribuicdo ou de servigo em atividade vinculada ao Regime Geral de
Previdéncia Social Federal, bem como o tempo de servigo publico prestado em todas as esferas da Federagao.

§ 3° O tempo de contribuicdo ou de servico de que trata este artigo, sera contado de acordo com a legislagdo
pertinente, observadas as seguintes normas:

| - ndo sera admitida a contagem em dobro ou em outras condigbes especiais;

Il - é vedada a contagem de tempo de servigo publico com o de atividade privada, quando concomitantes;

Il - ndo sera contado por um regime, o tempo de servico utilizado para concesséo de aposentadoria ou pensao pelo
outro.

§ 4° Aplicam-se, supletivamente, no que couber, as disposi¢des pertinentes enunciadas pelos artigos 94 e seguintes
da Lei Federal n® 8.213, de 24 de junho de 1991, e pelos artigos 125 e seguintes, do Decreto Federal n® 3.048, de 6 de
maio de 1999. (NR) (Este paragrafo apresenta-se com a redagao estabelecida pelo art. 1° da Lei Municipal n°® 1.312, de
28.10.2005)

Art. 102. O Instituto ndo podera prestar a seus préprios Servidores nenhum beneficio ou servigo que ndo proporcione,
em iguais condigdes, aos demais segurados, vedado também o estabelecimento de qualquer preferéncia em favor
daqueles frente a estes.

Art. 103. O Quadro de Pessoal do Instituto devera ser organizado mediante Lei de Classificagdo de Cargos e Fungdes,
vedada a atribuicdo de salarios e vantagens superiores aos niveis equivalentes atribuidos ao pessoal estatutario da
Administracdo Centralizada do Municipio. (NR) (paragrafos com redacéo estabelecida pelo art. 1° da Lei Municipal n°
1.992, de 06.07.2009)

§ 1° Esse Quadro de Pessoal podera ser constituido por servidores efetivos e/ou servidores celetistas com
estabilidade constitucional do Municipio, cedidos com 6énus para o Instituto, segundo as suas necessidades de
organizagdo, hipétese em que o pagamento dos vencimentos e demais vantagens do cargo ou emprego sera efetuado
diretamente pelo Municipio, com posterior e integral ressarcimento pelo Instituto, mediante dedugcdo dos
correspondentes pagamentos da cota de contribuigdo patronal de administragdo da previdéncia e de administragdo da
assisténcia a saude do més de competéncia, no més subsequente.

§ 2° Quando o servidor cedido for investido em cargo em comissao ou para desempenho de atividade em regime de
dedicagéo integral e/ou exclusiva Adicional de Dedicagéo Plena ADP, no dmbito do Instituto, sua remuneragéo dar-se-a
na forma do disposto no artigo 91 e seus paragrafos, ou na forma do disposto no artigo 97 e seus paragrafos, todos da
Lei Municipal n® 333/2000, de 19 de abril 2000, observado, em ambas as hipéteses, o ressarcimento preconizado no
paragrafo antecedente.

...... Art. 104. Sob pena de nulidade de pleno direito do respectivo ato e de responsabilidade da autoridade
administrativa que o praticou, a admissao de pessoal no Instituto far-se-a mediante concurso publico ou contratagéo por
tempo determinado, nos termos da legislacéo vigente, exceto para os cargos e fun¢des de confianga, declarados em lei
de livre nomeagéao e exoneracgdo. (NR) (O caput deste artigo apresenta-se com a redagdo estabelecida pelo art. 1° da
Lei Municipal n® 093, de 12.11.1993)

Paragrafo unico. (Revogado pelo art. 25 da Lei Complementar n°® 3.365, de 20.12.2021).

... Art. 105. Sem Dotacdo Orgamentaria propria ndo se efetuara despesa alguma, nem se fara qualquer operagao
patrimonial, sob pena de responsabilidade de quem autorizou a despesa ou concorreu para a infragdo, além da
anulagdo do ato, se houver prejuizo para o Instituto, salvo quando as despesas forem decorrentes de beneficios ou de
decisdo judicial ou imposic¢ao legal.

Paragrafo unico. As Dotacdes Orcamentarias, na conformidade da Lei respectiva, anualmente previstas,
considerarao de forma individualizada os meios destinados ao Fundo de Previdéncia e ao Fundo de Assisténcia vedada
suplementagdo, remanejamento e movimentacao de um para outro.

Art. 106. O pagamento dos beneficios em dinheiro sera efetuado diretamente ao segurado ou beneficiario, através da
rede bancaria, salvo casos de auséncia, moléstia contagiosa ou impossibilidade de locomogdo do segurado ou
beneficiario, quando se admitira procurador, mediante autorizagdo expressa da Instituicdo que se reserva o direito de
nega-la, justificadamente, quando reputar indevida essa representacao.

§ 1° Aimpresséo digital do segurado ou beneficiario incapaz de assinar, desde que aposta na presenga do funcionario
do Instituto, sera reconhecida como assinatura, para efeitos de quitagdo dos recibos de beneficios.

§ 2° As procuragdes, para os fins acima, deverao ser renovadas a cada 3 (trés) meses, e sempre outorgadas através
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de instrumento publico.

Art. 107. Os servicos do Instituto deverdo ser organizados e executados em base de rigorosa economia, com
permanente racionalizagdo administrativa e minimizagdo dos custos operacionais, de tal forma a preservar,
permanentemente e no mais alto grau, os fins sociais da Institui¢cdo.

Art. 108. A Administragdo do Instituto definira as prioridades do Sistema Basico de Assisténcia a Saude, bem como
estabelecera o respectivo cronograma de implantagéo e/ou supresséo, além das demais normas operacionais, depois
de aprovadas pelo Conselho Deliberativo. (NR) (Este artigo apresenta-se com a redagao estabelecida pelo art. 1° da
Lei Complementar n® 167, de 09.12.1997)

Art. 109. A prestacdo e locagao de servigos em geral por parte de profissionais e entidades que mantenham convénio
ou contrato com o Instituto ndo determina, entre este e aqueles, a formagédo de qualquer vinculo empregaticio ou
funcional.

Art. 110. Ao Instituto ficam assegurados todos os direitos, regalias, isengdes e privilégios de que goza a Fazenda
Municipal.

Art. 111. Para que ocorram as prestacbes previdenciarias e assistenciais previstas nesta Lei: (NR) (Este artigo
apresenta-se com a redagdo estabelecida pelo art. 1° da Lei Municipal n°® 324, de 03.04.2000)

I - a Contribuicao de Previdéncia dos segurados obrigatérios e beneficiarios, para o Instituto, correspondera aos
valores mensais obtidos do percentual de 14% (quatorze por cento) incidente sobre o Salario-de-Contribuigao definido
no artigo 35 desta Lei, descontados compulsoriamente em folha de pagamento ou retidos no pagamento do respectivo
beneficio; (NR) (redac¢do estabelecida pelo art. 23 da Lei Complementar n® 3.365, de 20.12.2021)

Il - a Contribuicdo de Assisténcia dos segurados facultativos, para o Instituto, correspondera a 3% (trés por cento),
sendo 2,60% (dois inteiros e sessenta centésimos por cento) destinados a constituicdo e manutengdo do Fundo de
Assisténcia a Saude e 0,40% (quarenta centésimos por cento) ao suporte das despesas de administragao, incidentes
sobre o Salario-de-Contribuigdo definido no artigo 35-A desta Lei, descontados compulsoriamente em folha de
pagamento ou retidos no pagamento do respectivo beneficio; (NR) (redagdo estabelecida pelo art. 3° da Lei
Complementar n° 3.466, de 12.04.2023)

Il - a Quota de Previdéncia devida pelo Municipio, suas autarquias e fundag¢des de direito publico ao Instituto,
correspondera a valor mensal obtido de percentual, incidente sobre o Salario-de-Contribuicdo definido no artigo 35
desta Lei, de 15,52% (quinze inteiros e cinquenta e dois centésimos por cento) em relagdo aos servidores ativos em
geral e de 17,92% (dezessete inteiros e noventa e dois centésimos por cento) em relacdo aos servidores ativos
profissionais da educacéo basica, ja computado o percentual de 2,92% (dois inteiros e noventa e dois centésimos por
cento) destinado ao suporte das despesas de administracdo, sem prejuizo do escalonamento de aliquotas
suplementares fixadas nas tabelas constantes no Anexo | € no Anexo Il desta Lei; (NR) (redacgdo estabelecida pelo art.
2° da Lei Complementar n® 3.717, de 17.06.2026)

IV - a Quota de Assisténcia devida pelo Municipio, suas autarquias e fundacbes de direito publico ao Instituto,
correspondera a valor mensal obtido de percentual incidente sobre o Salario-de-Contribuigdo definido no artigo 35-A
desta Lei, de 3% (trés inteiros), sendo 2,60% (dois inteiros e sessenta centésimos por cento) destinados a constituicao
e manutencéo do Fundo de Assisténcia a Saude e 0,40% (quarenta centésimos por cento) ao suporte das despesas de
administracdo; (NR) (redacédo estabelecida pelo art. 3° da Lei Complementar n® 3.466, de 12.04.2023)

§ 1° (Nota) (O atual § 1° é fruto da transferéncia da redagéo do anterior § 3° prevista pelo art. 3° da Lei Municipal n®
1.933, de 19.12.2008.

Obs.:

O § 3° foi acrescentado pelo art. 1° da Lei Municipal n° 324, de 03.04.2000.) Os valores das Contribuigbes de
Previdéncia e Assisténcia serao repassados ao Instituto até o décimo (10°) dia util do més subsequente ao do desconto,
e as respectivas Quotas de Previdéncia e Assisténcia devidas pelo Municipio, suas autarquias e fundagdes, até o
décimo (10°) dia util do més subsequente ao de competéncia.

§ 2° Serdo devidas a Contribuicdo de Assisténcia, pelo segurado, e a Quota de Assisténcia, pelo Municipio, suas
autarquias e fundagbes de direito publico, quando o segurado, facultativamente, aderir a assisténcia a saude de que
trata esta Lei, na forma descrita em seu artigo 33-A. (NR) (redagéo estabelecida pelo art. 23 da Lei Complementar n°
3.365, de 20.12.2021)

TITULO VIII - DISPOSIGOES FINAIS
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Art. 112. (Revogado pelo art. 13 da Lei Municipal n® 2.204, de 23.11.2010).

....... Art. 113. Enquanto néo for estabelecida a estrutura prevista no paragrafo unico do art. 3°, o Instituto funcionara
com estrutura proviséria sob forma de Comissdo de Instalagdo do IPASEM, cujos membros serdo designados pelo
Prefeito do Municipio, sendo 50% (cinquenta por cento) destes indicados pelo Grémio Sindicato dos Funcionarios
Municipais.

Paragrafo unico. Cabera a Comissao de Instalagéo referida neste artigo, coordenar a elaboragdo do Anteprojeto do
Decreto Regulamentador desta Lei.

Art. 114. A primeira investidura dos membros do Conselho Deliberativo e da Diretoria Executiva tera a composi¢ao
preconizada no paragrafo 1° do artigo 4° e artigo 7°, respectivamente, devendo ser procedida 30 (trinta) dias apds a
aprovagéao desta Lei.

Art. 115. As despesas decorrentes da instalagéo do Instituto correrdo por conta de Dotagdes Orgamentarias proprias.

Art. 116. A presente Lei sera regulamentada por decreto executivo dentro do prazo de 60 (sessenta) dias.

Art. 117. Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as disposi¢gdes em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE NOVO HAMBURGO, aos vinte e quatro (24) dias do més
de dezembro do ano de 1992.

PAULO ARTHUR RITZEL
Prefeito Municipal

Registre-se e publique-se.

JURANDIR DINIS DA COSTA
Secretario de Administragao

ANEXO |
PLANO DE CUSTEIO TOTAL
l, (NR) (Anexo com redacéo estabelecida pela Lei Complementar n® 3.717, de 17.06.2026)

Vigéncia Aliquota Normal Aliquota Suplementar Total (%)
Servidor Ente/ Entidade Ente/ Entidade

2026 14,00% 16,91%* 39% 69,91%**

2027 a 2059 14,00% 16,91%* 45,28% 76,19%**

*Percentual correspondente a média ponderada entre a aliquota para o quadro do magistério e aliquota
do quadro geral, das aliquotas normais de Quota de Previdéncia previstas no art. 111, inciso lll, desta
Lei.

**Percentual total correspondente a somatorio que considera média ponderada das aliquotas normais
de Quota de Previdéncia previstas no art. 111, inciso Ill, desta Lei." (NR)
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[

ANEXO I

[

PLANO DE AMORTIZAGAO

l, (AC) (Anexo acrescentado pela Lei Complementar n® 3.717, de 17.06.2026)
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Percentual Base de Calculo (-) Pagamento
Ano Saldo Inicial (R$) Juros (R$) Saldo Final (R$)
(%) (R$) (R$)
R$ R$ R$
2026 39 R$ 252.246.105,98 R$ 98.375.981,33
2.026.139.008,21 105.156.614,53| 2.032.919.641,41
R$ R$ R$ R$
2027 45,28 R$ 254.768.567,04
2.032.919.641,41 115.359.207,16| 105.508.529,39| 2.023.068.963,64
R$ R$ R$ R$
2028 45,28 R$ 257.316.252,71
2.023.068.963,64 116.512.799,23| 104.997.279,21| 2.011.553.443,62
R$ R$ R$ R$
2029 45,28 R$ 259.889.415,24
2.011.553.443,62 117.677.927,22| 104.399.623,72| 1.998.275.140,13
R$ R$ R$ R$
2030 45,28 R$ 262.488.309,39
1.998.275.140,13 118.854.706,49| 103.710.479,77| 1.983.130.913,41
R$ R$ R$ R$
2031 45,28 R$ 265.113.192,48
1.983.130.913,41 120.043.253,56| 102.924.494,41| 1.966.012.154,26
R$ R$ R$ R$
2032 45,28 R$ 267.764.324,41
1.966.012.154,26| 121.243.686,09| 102.036.030,81| 1.946.804.498,97
R$ R$ R$ R$
2033 45,28 R$ 270.441.967,65
1.946.804.498,97| 122.456.122,95| 101.039.153,50| 1.925.387.529,52
R$ R$ R$
2034 45,28 R$ 273.146.387,33 R$ 99.927.612,78
1.925.387.529,52| 123.680.684,18 1.901.634.458,12
R$ R$ R$
2035 45,28 R$ 275.877.851,20 R$ 98.694.828,38
1.901.634.458,12|  124.917.491,02 1.875.411.795,47
R$ R$ R$
2036 45,28 R$ 278.636.629,71 R$ 97.333.872,18
1.875.411.795,47|  126.166.665,93 1.846.579.001,72
R$ R$ R$
2037 45,28 R$ 281.422.996,01 R$ 95.837.450,19
1.846.579.001,72| 127.428.332,59 1.814.988.119,32
R$ R$ R$
2038 45,28 R$ 284.237.225,97 R$ 94.197.883,39
1.814.988.119,32|  128.702.615,92 1.780.483.386,79
R$ R$ R$
2039 45,28 R$ 287.079.598,23 R$ 92.407.087,77
1.780.483.386,79| 129.989.642,08 1.742.900.832,49
R$ R$ R$
2040 45,28 R$ 289.950.394,21 R$ 90.456.553,21
1.742.900.832,49| 131.289.538,50 1.702.067.847,19
R$ R$ R$
2041 45,28 R$ 292.849.898,16 R$ 88.337.321,27
1.702.067.847,19| 132.602.433,88 1.657.802.734,58
R$ R$ R$
2042 45,28 R$ 295.778.397,14 R$ 86.039.961,92
1.657.802.734,58| 133.928.458,22 1.609.914.238,28
R$ R$ R$
2043 45,28 R$ 298.736.181,11 R$ 83.554.548,97
1.609.914.238,28| 135.267.742,81 1.558.201.044,44
R$ R$ R$
2044 45,28 R$ 301.723.542,92 R$ 80.870.634,21
1.558.201.044,44|  136.620.420,23 1.502.451.258,41
R$ R$ R$
2045 45,28 R$ 304.740.778,35 R$ 77.977.220,31
1.502.451.258,41 137.986.624,44 1.442.441.854,29
R$ R$ R$
2046 45,28 R$ 307.788.186,13 R$ 74.862.732,24
1.442.441.854,29| 139.366.490,68 1.377.938.095,84
R$ R$ R$
2047 45,28 R$ 310.866.067,99 R$ 71.514.987,17
1.377.938.095,84| 140.760.155,59 1.308.692.927,43
R$ R$ R$
2048 45,28 R$ 313.974.728,67 R$ 67.921.162,93
1.308.692.927,43| 142.167.757,14 1.234.446.333,22
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R$ R$ R$
2049 45,28 R$ 317.114.475,96 R$ 64.067.764,69
1.234.446.333,22|  143.589.434,71 1.154.924.663,20
R$ R$ R$
2050 45,28 R$ 320.285.620,72 R$ 59.940.590,02
1.154.924.663,20| 145.025.329,06 1.069.839.924,16
R$ R$
2051 45,28 R$ 323.488.476,93 R$ 55.524.692,06| R$ 978.889.033,87
1.069.839.924,16|  146.475.582,35
R$
2052 45,28 R$ 326.723.361,70| R$ 978.889.033,87 R$ 50.804.340,86| R$ 881.753.036,55
147.940.338,18
R$
2053 45,28 R$ 329.990.595,31| R$ 881.753.036,55 R$ 45.762.982,60| R$ 778.096.277,59
149.419.741,56
R$
2054 45,28 R$ 333.290.501,27| R$ 778.096.277,59 R$ 40.383.196,81| R$ 667.565.535,42
150.913.938,97
R$
2055 45,28 R$ 336.623.406,28| R$ 667.565.535,42 R$ 34.646.651,29| R$ 549.789.108,35
152.423.078,36
R$
2056 45,28 R$ 339.989.640,34| R$ 549.789.108,35 R$ 28.534.054,72| R$ 424.375.853,93
153.947.309,15
R$
2057 45,28 R$ 343.389.536,74| R$ 424.375.853,93 R$ 22.025.106,82| R$ 290.914.178,51
155.486.782,24
R$
2058 45,28 R$ 346.823.432,11| R$ 290.914.178,51 R$ 15.098.445,86| R$ 148.970.974,31
157.041.650,06
R$
2059 45,28 R$ 350.291.666,43| R$ 148.970.974,31 R$7.731.593,57| R$ 1.909.498,68
158.612.066,56
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